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Ylitornion, Kolarin ja Pellon seurakunta
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Diasarja sisdltaa

Suorituslisikriteerit 1.11.2023 -
Suorituslisakriteerin arvioinnin
Suorituslisi arvioinnin perusteet
Yhteiset kriteerit
Tyontekijikohtaiset kriteerit

Tdydenni ja poista muiden tySalojen/ ty6tehtivien diat ja tallenna kehityskeskusteluihin ja/tai
El Julkisena kirkkoneuvoston kokousaineistoon.
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Suorituslisin vuosittainen toteutusaikataulu

Elo - syyskuu suorituslisin tarkastelukriteerit
esihenkilot ja tyontekijoiden edustajat

Syys - lokakuu  suorituslisinkriteerit neuvostossa hyviksyttiavinai

Lokakuu suorituslisikriteerien tiedottaminen henkilostolle
edellisen vuoden arviointikeskustelut

Marraskuu uusi suorituslisdkriteerikausi alkaa
edell. vuoden suorituslisin maksupiitokset neuvoston kisiteltivdnd

Joulukuu tiedottaminen suorituslisin saajista Kipaan
taloustoimisto hoitaa

Tammikuu suorituslisin maksut alkavat kuukausittain
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Kirkon tyomarkkinalaitos ja tyontekijéitd ja viranhaltijoita edustavat tyontekijd-jirjest6t ovat sopineet
palkkaukseen liittyvdn suorituslisin kdytosta.

Suorituslisd on tyontekijoita koskeva tyonsuoritukseen perustuva kannustin, palkanlisd. Lisdn tarkoitus on
kannustaa ja ohjata entistd paremmin tyontekijoita tekemddn omaa tyotadn seurakunnan tavoitteiden ja arvojen
mukaisesti. Suorituslisa ei ole tasaera kaikille tyontekijoille, vaan erdn suuruuteen vaikuttavat seurakunnan
laatimat kriteerit, henkiloston kokonaispalkat pl. ylin johto ja kausityontekijat.

Suorituslisadn oikeuttaa erityinen, erinomainen tekeminen, ty6 tai kehittiminen 12 kk tarkastelujakson
(1.11.-31.10.) aikana. Hyvai tyostd suoriutuminen sisdltyy jokaisen palkkaukseen automaattisesti.

Olemme kokeneet pienessa tyoyhteisdssa tdman arviointimenetelman toimenpiteen vahintainkin haastavaksi.
Meilld voi yksi ihminen tehdd monipuolisesti monia tehtavii ja vastaavasti samaa tyota tekevaa henkiloa ei
tyoyhteisossa ole. Taman vuoksi olemme paityneet ratkaisuun, jossa yhteisesti Kolarin, Pellon ja Ylitornion
seurakunnan edustajien kanssa madrittelemme tyoroolia koskevat kriteerit ja dokumenttipohjat meille kaikille
yhteiseen kayttoon.

Meille yhteinen suorituslisakriteerist6 on ollut kiytossa kriteerien luomisesta 8/2018 alkaen.
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Suorituslisin arviointi

1. Suorituslisakriteeriarviointi tehdaan tyontekijan ja tydnantajan valisen keskustelun
pohjalta tydnantajan toimesta.

2. Keskustelusta kirjataan molempien allekirjoittama muistio, joka annetaan molemmille
osapuolille

3. Suoriutumista arvioidaan niin, etta yhteisista kriteereista vahintaan kaksi voidaan
perustella erinomaiseksi ja yksi arvioidaan hyvaksi

4. Jatyotehtavan kriteereista erinomaiseen arviointiin yltaa vahintaan yksi kriteeri ja

toinen arvioidaan hyvaksi
Suorituslisaarviointi asteikko Erinomainen 10—-9 Hyva 8 —7 Kehitettdavaa <7
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Keskustelun osapuolet ja
tyontekijan nimi esihenkilon nimi

Suorituslisin kaikille yhteiset kriteerit

1. Tyodyhteiso- ja vuorovaikutustaidot
2. Yhteisiin paatoksiin ja toimintalinjauksiin sitoutuminen
seurakunnan edun mukaisesti

3. Tydajan laadukas, tuottava ja tehokas kayttaminen seka
osaamisen kehittaminen

7.9.2023
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Suorituslisin kaikille yhteiset kriteerit, arvioinnin perusteet

1. Tyoyhteiso- ja vuorovaikutustaidot
2. Yhteisiin paatoksiin ja toimintalinjauksiin sitoutuminen seurakunnan edun mukaisesti

3. Laadukas projektien hallinta ja tydnjohtaminen

7.9.2023
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ESIHENKILOTEHTAVASSA TOIMIVA, ( El JOHTAVA VIRANHALTIJA)

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Oikeudenmukainen henkilostéjohtaminen
2. Laadukas projektien hallinta ja tydnjohtaminen
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ESIHENKILOTEHTAVASSA TOIMIVA, ( El JOHTAVA VIRANHALTIJA)
arvioinnin perusteet

w1

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Oikeudenmukainen henkilostdéjohtaminen

2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tydssa
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SEURAKUNTAPASTORI, TEOLOGI

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin
2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tyossa




KOLARIN
SEURAKUNTA

‘%-
SEURAKIRITA % SEURAKUNTA L8
SEURAKUNTAPASTORI, -TEOLOGI, arvioinnin perusteet
Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin

2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tydssa
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KANTTORI, MUSIIKKITYOSTA VASTAAVA

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin
2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tyossa
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KANTTORI, MUSIIKKITYOSTA VASTAAVA, arvioinnin perusteet

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin

2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tyossa
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DIAKONI, DIAKONISSA

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin
2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tyossa
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DIAKONI, DIAKONISSA, arvioinnin perusteet

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin

2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tyossa

7.9.2023
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PERHE- / LAPSI- / NUORISOTYONTEKIJA

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin
2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tydssa
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PERHE- / LAPSI- / NUORISOTYONTEKIJA, arvioinnin perusteet

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin

2. Sosiaalisen median monipuolinen kayttaminen tyossa

7.9.2023



PELLON (/1)) 4
e sundAEH =2 A

SUNTIO, SEURAKUNTAMESTARI, HAUTAUSPALVELUN HOITAJA,
KIINTEISTONHOIDON VASTUUHENKILO

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin

2. Oman ammatin tiedon ja taidon lisaaminen, uusien menetelmien
hyodyntaminen
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SUNTIO, SEURAKUNTAMESTARI, HAUTAUSPALVELUN HOITAJA,
KIINTEISTONHOIDON VASTUUHENKILO, arvioinnin perusteet

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

18k

1. Yhteistyon ja verkostojen luominen ja kehittaminen eri toimijoihin

2. Oman ammatin tiedon ja taidon lisaaminen, uusien menetelmien hyédyntaminen

7.9.2023
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VIRASTO- /TOIMISTOHENKILO, ASIAKASPALVELIJA

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Ajantasaisen ja uuden tiedon hankkiminen ja kayttaminen
2. Sosiaalisen median kayttaminen ja viestinnan kehittaminen
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VIRASTO- /T OlMlSTOHENKlLé, ASIAKASPALVELIJA, arvioinnin perusteet
Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

18k

1. Ajantasaisen ja uuden tiedon hankkiminen ja kayttaminen

2. Sosiaalisen median kayttaminen ja viestinnan kehittaminen

7.9.2023
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TALOUSSIHTEERI, TALOUDEN HENKILOT

Suorituslisddn oikeuttaa erityinen ja erinomainen suoriutuminen yhteisista ja
tyotehtavakohtaisista arviointikriteereista tarkastelujakson aikana.

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Ajantasaisen tiedon hankkiminen ja kayttaminen

2. Oman ammatin tiedon ja taidon lisaaminen, uusien
menetelmien hyodyntaminen
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TALOUSSIHTEERI, TALOUDEN HENKILOT, arvioinnin perusteet

18k

Tehtavan suorituslisan arviointikriteerit

1. Ajantasaisen tiedon hankkiminen ja kayttaminen

2. Oman ammatin tiedon ja taidon lisaaminen, uusien menetelmien hyédyntaminen
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tyontekijan nimi
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Asiakirja on sahkadisesti allekirjoitettu.
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Tarjous

Pellon ja Kolarin kirkkojen
vesikattovaurioiden
korjaussuunnittelu

Kiitos tarjouspyynnostanne!

Ohessa tarjouksemme koskien kohteiden vesikattojen seka sisdapuolisten vaurioiden korjaussuunnittelua.

Miksi FCG?

FCG Finnish Consulting Group Oy on suomalainen suunnittelu- ja konsultointialan yritys. Meilla tyoskentelee
yli 700 osaajaa ympdari maailman ja teemme asiakkaillemme yli 2500 projektia vuodessa. Vuonna 2022
lilkevaihtomme oli 74,7 miljoonaa euroa. Paivittdisessa tydssimme konsultoimme, koulutamme ja tuotamme
ratkaisuja kestdavan tulevaisuuden rakentamiseksi. Olemme kuntien, yritysten ja yhteisdjen kumppani
kestdavan ympadriston, hyvan hallinnon ja koulutuksen kehittamisessa. Tyoskentelemme myos kansainvalisten
rahoituslaitosten ja ministerididen kanssa edistddksemme parempaa elamaa kehittyvissa maissa.

Tehtadvan sisalto
Tarjouspyyntonne 20.10.2023 ja Oulun Kuivaustekniikka Oy:n laatiman ehdotuksen mukaan, alla olevan
erittelyn mukaisesti kirkkojen vesikattojen seka sisapuolisten vaurioiden korjaussuunnittelu.

Turtolan kirkko

Pellossa sijaitsevan kirkon osalta vesikate vaihdetaan kokonaisuudessaan uuteen aluskatteineen.
Réaystaskourut ja syoksytorvet on uusittu viime vuosina, joten niiden osalle ei koidu toimenpiteita.

Sisdpuolen vauriot ovat verrattain pienid, ja niiden korjaustapa paatetdan yhdessa tilaajan kanssa. Mahdollisia
korjaustapoja sisalld ovat pinnoitteiden ylimaalaus tai vaihto vaurioituneilta osin.

FCG Finnish Consulting Valtakatu 14 010 4090
Group Oy 94100 KEMI www. fcg. fi 1/4



FCG.

Kolarin kirkko

Kolarin kirkon vesikaton korjaus koskee kellotapulin osiota ja paatetdan kellotapulin ja kirkkorakennuksen
rajakohdassa olevaan ylésnostoon. Vesikate vaihdetaan talta osin kokonaisuudessaan aluskatteineen.

Kellotapulin sisdpuolella olevan vélitasanteen profiilipeltikate vaihdetaan ja samassa yhteydessa korjataan
vedenohjaus. Kellotapuliin johtavat luukut vaihdetaan.

Sisapuolen vauriot ovat verrattain laajoja ja niiden korjaus suunnitellaan yhdessa tilaajan ja arkkitehdin
kanssa. Paatettavaksi tulevat ainakin kadytettavat uudet pinnoitteet, julkisivun lasitiiliosioiden mahdollinen
umpeuttaminen, uudet sisapuolen pinnoitteet yms.

Suunnittelutyota varten tarvitsemme kayttoomme mahdolliset tallessa olevat suunnitelmat rakennuksista.

Aikataulu

Aikataulu tarjouspyynnon mukaisesti tai sovitaan yhdessa tilaajan kanssa. Alustavasti korjaustoimenpiteet
pitaisi tehda kesan 2024 aikana.

Tyoryhma
Projektipaallikko ja laadunvarmistus:
° Hannu Heiskari, SKOL 02

Rakennesuunnittelijat:

e  Pekka Ruutikainen, SKOL 03
e Tuukka Visuri, SKOL 04

Tarvittaessa voimme kayttdd my6s muita FCG Finnish Consulting Group Oy:n asiantuntijoita.

Kustannukset

Suunnittelun kokonaishinta eriteltyna
Turtolan kirkko

- Vesikaton ja sisdpuolen vaurioiden korjaussuunnittelu
Yhteensa 3800 € (alv. 0%)

Kolarin kirkko

- Vesikaton korjaussuunnittelu

FCG Finnish Consulting Valtakatu 14 010 4090
Group Oy 94100 KEMI www. fcg. fi 2/4
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- vedenohjauksen parantaminen
- kulkuluukkujen uusiminen
Yhteensd 5500 € (alv. 0%)

Sisdpuolen vaurioiden korjaamisesta annamme mielellamme tarkan tarjouksen optiona, kun niiden osalta
lopullinen laajuus on selvilld ja padtetadn tehtavat toimenpiteet.

Mahdollisista lisd- ja muutostyotehtdvista sovitaan erikseen ja ne veloitetaan alla olevan
aikaveloitushinnaston mukaisesti. Lisa- ja muutosty6ta ei ole lupa aloittaa ilman tilaajan kirjallista
hyvaksyntda. Niin sovittaessa mahdollisista muutos- ja lisatoista voidaan antaa myos kiintedhintainen tarjous.

SKOL-luokka €/h
SKOL 01 99
SKOL 02 99
SKOL 03 85
SKOL 04 79
SKOL 05 72

Mahdolliset matkakulut kohteeseen laskutetaan toteutuneiden matkakulujen mukaan.

Laskutus

Tyo laskutus sopimuksen mukaisesti

Arvonlisavero

Arvonlisdvero on 24 %.

Sopimusehdot

Ty6ssa noudatamme konsulttialan yleisid sopimusehtoja KSE 2013.

Tarjouksen voimassaolo

Tama tarjous on voimassa kahden (2) kuukauden ajan tarjouksen pdaivayksesta.

Yhteydenotto

Olemme valmiit antamaan tarjoustamme koskevia lisdtietoja sekd neuvottelemaan tydn suorittamisesta.
Tarjoustamme koskevia lisdtietoja antaa Hannu Heiskari (puh. +358 50 323 3571, hannu.heiskari@fcg.fi).

Toivomme tarjouksemme sopivan Teille seka johtavan tilaukseen ja yhteistyohon.

FCG Finnish Consulting Valtakatu 14 010 4090
Group Oy 94100 KEMI www. fcg. fi 3/4
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FCG Finnish Consulting Group Oy

Hannu Heiskari Matti Heinila
Asiakkuuspaallikko, rakennetekniikka Liiketoimintajohtaja, rakennetekniikka
FCG Finnish Consulting Valtakatu 14 010 4090

Group Oy 94100 KEMI www. fcg. Fi 4/4



Tarjouspyyntd
20.10.23
Ylitornion, Pellon ja Kolarin
kiinteisto- ja hautaustoimenpaallikko
Sirpa Kemi
talous.ylitornio@evl.fi
p.040 353 4489

Kemi

FCG Suunnittelu ja tekniikka
Valtakatu 14

94100 KEMI

Hannu Heiskari

hannu.heiskari@fcg.fi
+358 50 323 3571

Pyyddmme tarjoustanne korjaussuunnitelman laatimisesta Kolarin ja Pellon kirkkojen
kattorakenteiden vaurioiden kunnostamiseksi.

Vauriot on kartoittanut Kuivatustekniikka Oy ja laatinut ehdotuksen korjaustoiden laajuudesta ja
tarpeesta.

Tarkoitus on korjata katot Kuivatustekniikka Oy:n laatiman ehdotuksen pohjalta, kuitenkin Kolarin
kirkon katon korjaus vain kellotapulin osalta.
Tarjous tulee antaa eriteltyna kummallekin kohteelle erikseen. Tarjouksen voi antaa myds vain

toiselle kohteelle.

Tarjouksen antajan tulee tutustua korjauskohteisiin ennen tarjouksen jattoa. Tutustumisesta tulee
sopia kiinteistopaallikén kanssa.

Tarjous tulee jattaa 15.11.2023 mennessa.
Suunnittelutyon tulee olla valmis 01.03.2024 mennessa.
Tarjouksen tulee sisaltaa kaksi suunnittelukokousta videoneuvotteluna.

Tarjouksessa tulee esittaa suunnitteluryhma ja suunnittelijoiden referenssit vastaavista kohteista.
Suunnittelijalla tulee olla esittaa vahintaan kolme vastaavaa korjaussuunnittelu referenssia.

Vaatimukset tayttavan suunnittelijan valinnan perusteena on halvin hinta.

Tarjoukseen liittyvat kysymykset tulee esittda 10.11.2023 mennessa s-postilla kiinteistopaallikolle,
joka vastaa kollektiivisesti kaikille tarjouspyynnon saaneille.

Tilaaja pidattaa itselladn oikeuden hyvaksya kohdekohtaisen erillistarjouksen tai hylata kaikki
tarjoukset.

Liitteet Vauriokartoitusraportit (2 kpl)


tel:+358403534489
mailto:hannu.heiskari@fcg.fi

Tarjouspyynto
20.10.23
Ylitornion, Pellon ja Kolarin
kiinteisto- ja hautaustoimenpaallikko
Sirpa Kemi
talous.ylitornio@evl.fi
p.040 353 4489

Koparak

Hallituskatu 10 as 13, 90100 Oulu
ismo@koparak.fi

Pyyddamme tarjoustanne korjaussuunnitelman laatimisesta Kolarin ja Pellon kirkkojen
kattorakenteiden vaurioiden kunnostamiseksi.

Vauriot on kartoittanut Kuivatustekniikka Oy ja laatinut ehdotuksen korjaustéiden laajuudesta ja
tarpeesta.

Tarkoitus on korjata katot Kuivatustekniikka Oy:n laatiman ehdotuksen pohjalta, kuitenkin Kolarin
kirkon katon korjaus vain kellotapulin osalta.
Tarjous tulee antaa eriteltyna kummallekin kohteelle erikseen. Tarjouksen voi antaa my6s vain

toiselle kohteelle.

Tarjouksen antajan tulee tutustua korjauskohteisiin ennen tarjouksen jattéa. Tutustumisesta tulee
sopia kiinteistopaallikén kanssa.

Tarjous tulee jattdaa 15.11.2023 mennessa.
Suunnittelutyon tulee olla valmis 01.03.2024 mennessa.
Tarjouksen tulee sisdltaa kaksi suunnittelukokousta videoneuvotteluna.

Tarjouksessa tulee esittdaa suunnitteluryhma ja suunnittelijoiden referenssit vastaavista kohteista.
Suunnittelijalla tulee olla esittaa vahintdan kolme vastaavaa korjaussuunnittelu referenssia.

Vaatimukset tayttavan suunnittelijan valinnan perusteena on halvin hinta.

Tarjoukseen liittyvat kysymykset tulee esittdd 10.11.2023 mennessa s-postilla kiinteistopaallikolle,
joka vastaa kollektiivisesti kaikille tarjouspyynnon saaneille.

Tilaaja pidattaa itselldan oikeuden hyvaksya kohdekohtaisen erillistarjouksen tai hylata kaikki
tarjoukset.

Liitteet Vauriokartoitusraportit (2 kpl)


tel:+358403534489
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