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1. TOIMINTAKERTOMUS

1.1. Tilinpaatosta koskevat saannokset

Kirjanpitolain 3 luvun 6 §:n mukaan tilinpaatoés on laadittava neljan kuukauden kuluessa
tilikauden paattymisestd. Seurakunnan tilinpdatés on aina laadittava tilikautta
seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja se on saatettava kirkkovaltuuston
kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennessa (taloussaanté
28 §).

Taloussaannon 22 §:n mukaan “Seurakunnan tilinpdatés on laadittava maaliskuun
loppuun mennessa kirkkojarjestyksen seka kirjanpitolain ja -asetuksen sdanndsten,
kirkkohallituksen ja kirkkoneuvoston antamien ohjeiden seka taman saannon
maaraysten mukaisesti.

Tilinpaatoksen tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot seurakunnan tuloksesta,
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta ja toiminnasta. Tilinpdatds sisaltaa
tuloslaskelman ja taseen liitetietoineen, talousarvion toteutumisvertailun seka
toimintakertomuksen. Rahoituslaskelma esitetdan tilinpaatdksen liitetietona.

Talousarvion toteutumisvertailu koostuu kayttotalous-, tuloslaskelma-, rahoitus- seka
investointiosasta. Talousarvion toteutumisvertailuun merkitddn myénnetyt maararahat
ja tuloarviot, niiden muutokset, maararahan kayttd, tuloerien kertyminen seka
maararahan ja tuloeran ylitys tai alitus. Toteutumisvertailu esitetdan vahintaan silla
sitovuustasolla, jolla kirkkovaltuusto on hyvaksynyt maararahat ja tuloarviot
paaluokittain.

Tilinpaatoksen yhteydessa kirkkoneuvosto tekee esityksen tilikauden tuloksen
kasittelya seka talouden tasapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi (KJ 15:9).

Tilinpaatdoksen allekirjoittavat paatdsvaltainen kirkkoneuvosto ja talouspaallikkd.
Allekirjoitettu tilinpaatds luovutetaan tilintarkastajalle viipymattd sen valmistuttua.
Tilinpaatdsaineisto sidotaan tilinpaatésasiakirjaksi.



1.2. Kirkkoherran katsaus

Vuosi 2020 on ollut poikkeuksellinen vuosi monella tapaa Kolarin seurakunnassa.
Maailmanlaajuisesti ja valtakunnallisesti vaikuttava koronavirus nakyi myos Kolarin
seurakunnan arjessa ja toiminnassa. Kevaalla 2020 tuli poikkeustila, mika ohjeisti
kirkkojen pysyvan kiinni ja jumalanpalvelusten toteutettavan digitaalisessa muodossa.
Tama vauhditti Kolarin seurakunnan digiloikkaa.

Kolarin seurakunnan tyékokoonpanossa on myds ollut muutoksia kuluneen vuoden
aikana. Kesalld nuorisotyontekija Juhani Palmu muutti toisaalle toisiin tehtaviin ja
puheenjohtajisto keskusteli siitd, ettd tulisiko saastosyista jattda nuorisotyontekijan
toimi tayttamattd ja tehda seurakuntapastorista lahetystydon sijaan nuorisotydn ja
rippikoulun pastori. Syksylla seurakunnassa taytettiin myds seurakuntamestarin toimi,
johon valtuusto valitsi Aarto Jarvenpaan. Seurakuntapastori Krista Tiaisen
maaraaikainen tydsopimus paattyi 31.12.2020, mutta han jai henkildkohtaiselle lomalle
jo lokakuussa 2020.

Vakiintuneina tydmuotoina ovat olleet sunnuntain paajumalanpalvelukset joko
Kolarissa tai Sieppijarvelld ja joitakin kertoja Pyhan Laurin kappelissa. Kesaaikana
kerran kuukaudessa jumalanpalvelus on jarjestetty Kolarinsaaren kirkossa ja myds
Laavukirkolla. Lisdksi on pidetty joitakin  maakirkkoja. Laitoshartaudet
terveyskeskuksessa, palvelukoti Tannassa ja palvelutalolla seka Kotikonnussa ovat
jatkuneet entiseen tapaan. Kotikonnussa hartaus jarjestetaan kerran kuukaudessa.
Syntymapaivakaynteja tehtiin pyydettdessa. Kesalla kaynnistettin myos uusi
musiikkitilaisuus Kolarin kunnassa sijaitsevassa Myllyojan puistossa. Ulkoilma
musiikkitapahtuma oli tykatty ja suosittu, joten siitd on hyva tehda perinne myds
seuraavina kesinakin. Lisaksi Kolarin seurakunnassa kaynnistettiin diakonin toimesta
aamupalapuuro, joka on myds muodostunut suosituksi tapahtumaksi.
Aamupalapuuroja jarjestetdan seka Kolarin, ettd Sieppijarven seurakuntasaleissa.
Uutena ohjelmana kaynnistettiin myds "Kinkerit kaikille” tapahtuma, josta kirjoitettiin
myos Luoteis-Lapin lehdessa. Kinkerit kaikille on rentomielinen, musiikkipainotteinen
tilaisuus, jossa myds tydskennellddn Raamatun sanan aarella.

Rippikoulu suoritettiin padosin etayhteyttd ja kotitehtavia hyddyntaen, silld koronan
poikkeusolot estivat ryhnman kokoontumisen. Tasta syystd myds rippileirin ajankohta
siirtyi loppukesaan alkukesan sijasta. Seurakunnassa toteutettiin yksi rippikoululeiri
seka paivarippikoulu. Rippikoululeiri pidettiin Muonioin Muotkavaaran
leirikeskuksessa. Myds aikuisrippikoulua jarjestettiin kahdelle aikuiselle yksityisesti.
Nuorten rippikouluohjaajina toimivat Krista Tiainen, Tiia Helander sek& Asko Nuorkivi.
Koronasta johtuvista syistd koulujen paivanavaukset, nuorten illat lakkautettiin.
Isoiskoulutusta jarjestettiin koko kevaan aikana. Ensin Iahitapaamisina ja sen jalkeen
etatehtavina. Diakoniatydllda on ollut omaa kerhotoimintaa. Diakonityontekija tekee
yhteistyéta myds kunnan kanssa erilaisten virkistystapahtumien toteuttamiseen.

Jouluaikana kauneimmat joululaulut kerasivat paljon laulajia. Tana jouluna emme
jalkautuneet muihin tiloihin vaan jarjestimme kaikki joululaulutilaisuudet omissa
kirkoissamme niin, ettd yhtend paivana oli monta tilaisuutta vakimaaran jaottelun
VUoKsi. Jouluaattona jarjestettiin pienimuotoisia hartaushetkia Kolarinsaaren



vanhassa kirkossa jouluperinteen jatkumisen vuoksi. Yksi rukoushetkistd myos
striimattiin Kolarin some-palveluihin.

Matkailijoiden parissa tehtavaa ty6ta on yhteistydssa Kolarin seurakunnan kanssa
tehnyt Tunturi-Lapin turistipappi. Tahan tydhén Pyhan Laurin kappeli viikkopappeineen
ja runsaine konserttitarjontoineen on antanut erinomaiset mahdollisuudet.

Vapaaehtoisia on saatu palvelemaan mm. jumalanpalvelustehtavissa. Kolarin
seurakunnalla olisi ollut mahdollisuus jarjestdd myds vapaaluisteluvuoroa kylan
jaahallissa. Tyodntekija vajavuudesta johtuen tatd mahdollisuutta ei kuitenkaan
kaytetty.

Loppuvuoden 2020 Kolarin seurakunta teki tyotd merkittavalla tyontekija vajeella.
Poikkeuksellinen vuosi on osoittautunut tydyhteisdlle raskaaksi. Nuorisotydntekijan
toimen tayttamattdmyys on vaikuttanut siihen, ettéd yhden tybdalan tyot tulevat toiselle
tydalalle. Myds seurakuntapastorin poisjaanti lokakuussa 2020 aiheutti sen, etta
haneltd jaavat tyot jakautuivat muiden viranhaltijoiden tekemiseksi. Marraskuussa
myo6s diakonityontekija oli poissa tydyhteisdsta. Kolarin seurakunnassa on toteutettu
ty6ta vajaalla kokoonpanolla merkittavia aikoja ja silla on jalkia myds tyohyvinvointiin.
Mitdan tilaisuutta ja tapahtumaa ei tydntekijdiden vajauksesta peruttu vaan
seurakuntalaista pyrittiin palvelemaan parhaalla mahdollisella tavalla.

Syksylla 2020 suoritettiin myds varsinaisen kirkkoherran rekrytointi. Tuomiokapituli
hyvaksyi Kolarin seurakunnan uudeksi kirkkoherraksi Jussi Ollilan.

Kertomusvuosi on ollut toimitusten suhteen varsin vilkas. Hautaan siunaamisia on ollut
runsaasti ja ne ovat aiheuttaneet merkittdvan tydkuorman seka suntiolle, papeille ja
kanttoreille.

Taloushoito toteutuu talouspaallikkd Pirta Melaluodon toimesta. Han toimii Ylitornion,
Pellon ja Kolarin seurakunnan yhteisena talouspaallikkona. Kustannuspaikat ovat mm.
selkiintyneet.

Asko Nuorkivi

vt. kirkkoherra



1.3. Hallintoelinten kokoonpano, toiminta ja aloitteet

1.3.1. Kirkkovaltuusto

Kolarin seurakunnan kirkkovaltuusto on seurakunnan paattava toimielin, jossa on
yhteensa 15 valtuutettua. Kirkkovaltuuston puheenjohtajana on toiminut Vesa Pellikka
ja varapuheenjohtajana Anna-Liisa Keskitalo.

Kirkkovaltuuston jasenet:

Vesa Pellikka Aleksi Erkheikki Tiina Hauensuo
Nella Hietanen Anita Jaako Anna-Liisa Keskitalo
Kari Koivumaa Arja Lauri Sanni Nordberg

Esa Palovaara Leila Raappana Kerttu Taina

Marjut Tiensuu Henna Vaattovaara Marja Akaslompolo

Kirkkovaltuusto kokoontui kertomusvuonna nelja kertaa ja teki paatdksen 22 asiasta.

1.3.2. Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa ja kirkon
vaalijarjestyksessa sille sdadetyt seka muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne
toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole sdadetty tai maaratty muun viranomaisen
tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.
Kirkkoneuvosto valvoo ja johtaa seurakunnan hallinnon ja toiminnan johtamista.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii seurakunnan kirkkoherra.

Kirkkoneuvoston puheenjohtajana on vuonna 2020 toiminut vs. kirkkoherra Asko
Nuorkivi. Varapuheenjohtaja on toiminut Kari Koivumaa. Kirkkoneuvostossa on
puheenjohtajan lisaksi kahdeksan varsinaista jasenta.

Kirkkoneuvoston jasenet varajasenet

Asko Nuorkivi

Kari Koivumaa Paavo Vitikka
Nella Hietanen Arja Lauri

Anita Jaako Aleksi Erkheikki
Antero Laine Valtteri Teurajarvi
Esa Palovaara Tiina Hauensuo
Oiva Rundgren Pertti Palovaara
Marjut Tiensuu Kerttu Taina
Henna Vaattovaara Sanni Nordberg

Kirkkoneuvosto kokoontui kertomusvuonna seitseman kertaa ja teki paatéksen 87
asiasta.



1.3.3. Muut toimielimet

1.3.3.1.

1.3.3.2.

Ymparistddiplomitoimikunta

Seurakunnan toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2018 oli kirjattu tavoitteeksi huomion
kiinnittdminen ymparistéasioihin ja niiden sertifiointiin Kirkon ymparistddiplomin kautta.
Kirkkoneuvosto kokouksessaan (KN6) 18.10.2018 § 88 paatti perustaa
ymparistédiplomitoimikunnan toteuttamaan ymparistédiplomin vaatimia toimia.

Ymparistddiplomitoimikunta

Arja Lauri Kari Koivumaa Asko Nuorkivi
Jaana Komulainen Henna Vaattovaara

Ymparistodiplomitoimikunta ei kokoontunut vuoden aikana.

Toimikunnan koollekutsujaksi ja projektista vastaavaksi oli nimetty Asko Nuorkivi.
Ymparistddiplomitoimikunta suoritti alustavan pistelaskun ymparistédiplomiin ehtojen
pykalasta. Toimikunta nimesi tydalojen vastuuhenkilot kirjoittamaan
ymparistodiplomiin tarvittavat tekstit. Metsanhoidollisesta tekstistd vastuulliseksi
nimettin  Kari Koivumaa. Toimikunta jatkaa tyétdaan tulevana vuotena.

Kiinteistotoimikunta 2019 -2022

Kirkkoneuvosto nimesi vuonna 2019 kiinteistotoimikunnan jasenet vuosiksi 2019 —
2022.

Kiinteistotoimikunta

Kirkkoherra Pirta Melaluoto (tarvittaessa)
Kari Koivumaa Antero Laine
Marjut Tiensuu

Kiinteistotoimikunta ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

1.3.3.3 Kirkkovaltuuston vaalilautakunta 2019 -2022

Kirkkovaltuusto valitsi vaalilautakunnan jasenet vuosiksi 2019 - 2022.

Varsinainen jasen Varajasen

Arja Lauri Esa Palovaara
Anna-Liisa Keskitalo Aleksi Erkheikki
Henna Vaattovaara Sanni Nordberg



1.3.34 Toiminnalliset tiimit

Toiminnallisien tiimien tarkoituksena on tukea seurakunnan henkilokunnan toimintaa
ja kehittaa sita seurakuntalaisten parhaaksi laajalla nakemyksella.

1.3.3.4.1 Kasvatustiimi

Seurakuntapastori (tiimin toiminnasta vastaava)
lastenohjaaja

Henna Vaattovaara

Nella Hietanen

Aleksi Erkheikki

Sanni Nordberg

Kasvatustiimi kokoontui yhden kaksi kertaa toimintakauden aikana.

1.3.3.4.2 Jumalanpalvelus ja musiikkitiimi

Kirkkoherra (tiimin toiminnasta vastaava)
Kanttori

Seurakuntapastori (tarvittaessa)

Marjut Tiensuu

Kari Koivumaa

Marja Akaslompolo

Helena Koberg-Hietanen

Jumalanpalvelus- ja musiikkitiimi kokoontui yhden kerran taman toimintakauden
aikana.

1.3.3.4.3 Diakoniatiimi

Diakonissa (tiimin toiminnasta vastaava)
Kirkkoherra

Oiva Rundgren

Anita Jaako

Tiina Hauensuo

Arja Lauri

Eeva-Kaisa Tiensuu

Diakoniatiimi kokoontui yhden kerran tdman toimintakauden aikana.

1.3.3.4.4 Lahetys- ja viestintatiimi

Kirkkoherra

Toimistosihteeri
Seurakuntapastori (tarvittaessa)
Esa palovaara

Henna Vaattovaara

Marketta Filppa

Vesa Pellikka

Lahetys- ja viestintatiimi kokoontui yhden kerran tdman toimintakauden aikana.



1.3.4. Edustajat eri yhteisdissa

Kirkkoneuvosto on valinnut edustajat eri yhteiséihin.

Kolarin Palvelutaloyhdistys ry Kari Koivumaa ja Esa Palovaara
Metsa- ja yksityistie asiat Kari Koivumaa

Oulun aluekeskusrekisterin

yhteisjohtokunta Kirkkoherra

1.3.5. Kolarin seurakunnan organisaatiokaavio

Kolarin seurakunta kuuluu Suomen evankelis-luterilaisiin seurakuntiin. Seurakuntien
ylin paattava toimielin on Kirkkohallitus. Kolarin seurakunta on osa Oulun hiippakuntaa
ja kuuluu Lapin rovastikuntaan. Seurakunta toimii itsendisend seurakuntana Kolarin
kunnan alueella.

Seurakunnan organisaatio

KIRKKOVALTUUSTO

KIRKKONEUVOSTO

MUUT TOIMIELIMET

1.4. Seloste seurakunnan sisaisesta valvonnasta

Sisaisesta valvonnasta vastaa kirkkoneuvosto ja valvonnan kaytannon toteuttamisesta
vastaa kirkkoherra. Tydalojen vastuuhenkilét ovat antaneet selonteot tydalojensa
tavoitteiden toteutumisesta.

Paattyneen vuoden aikana sisaista tarkastusta on tehty johdon tarpeiden mukaan
omavalvontana. Sisaisen tarkastuksen toimenpiteet ovat johtaneet toimintamallien ja
ohjeiden laatimiseen ja valvomiseen. Kertomusvuoden aikana tehtiin muutoksia
kolehtikirjanpidon ja kateisen rahan kasittelyn [&pinakyvyyden parantamiseen ja otettiin
henkilo- ja tilankaytdon resurssien seurantajarjestelma. Sisaisen tarkastuksen ja
valvonnan kehittdminen ja sen my6ta uusien toimintamallien kayttdonottoa jatketaan
tulevina vuosina mm. hautatoimen tietojen osalta.

Sisaisen valvonnan tavoitteena on valvoa ja antaa selonteko seurakunnan eri toimien

- Saanndsten ja maaraysten noudattamisesta
- Tavoitteiden toteutumisesta

- Riskienhallinnan jarjestamisesta

- Tietoturvatoimenpiteista



- Omaisuuden hankinnan, luovutuksen ja hoidon valvonnasta

- Sopimustoiminnasta

Toimintavuotena tiedostettiin tarvetta ohje- ja johtosdantdjen paivittdmiselle
vastaamaan nykyaikaisempia ty6- ja toimintamalleja. Ohje- ja johtosaantéja seka

seurakunnan

1.4.1. Sisaisen talouden ja

sisaisia ohjeistuksia paivitetdan tulevina vuosina.

toiminnan seurannan kaavio

Seurakunnan sisdinen talouden ja toiminnan valvonta ja seuranta toteutetaan
paaluokka (tehtavaalue) seka kustannuspaikka (tulosyksikkd) tasolla. Seurantakohteet
ovat perustettu Kirkkohallituksen ohjeistuksen ja suositusten mukaisesti.

Paaluokkia ovat hallinto, seurakunnallinen toiminta, hautatoimi, kiinteistotoimi.
Rahoitustoimi ja investoinnit ovat osa hallinnon paaluokkaa, vaikkakin kasitelladn myos
omina erillisina paaluokkakohteina.

Paaluokat ovat jaoteltu kustannuspaikoin. Kaytdéssa on yhteensd 28 seuranta-

kohdetta.

Paaluokat jaoteltuna toiminnoittain:

HALLINTO SEURAKUNNAL- HAUTATOIMI KIINTEISTO-
LINEN TOMINTA x‘ TOIMI
Rahoitust., & ;
investointi Seurakunnan Hautausmaat ja Sauralainnan
Talous- ja hengellinen rll.auta"amlseen omistamat kiinteistot
henkildstéhallinto toiminta IRt/ paiveiut seka kunnossapito
]  Z ! 1]

Kustannuspaikat




1.4.2. Talousarvion seuranta

Henkiléstd  seuraa  talousarviovarojen  riittavyyttd  kustannuspaikkatasolla.
Talousarvion reaaliaikainen seurantaa ei ole mahdollistettu kaikille tydalojen
vastuuhenkilGille SAP-jarjestelman kautta. Seurantaraportti on julkaistu tyontekijoille
kuukausittain.

Kirkkoneuvoston seka valtuuston jasenille on tiedotettu kokouksissa taloudellisesta
tilanteesta vuoden aikana.

Kirkkoneuvosto valvoo suunniteltujen varojen kayttamista paaluokittain.

1.4.3. Talous- ja henkildstdhallinto

Vuoden 2019 alusta alkaen on henkildstdhallinnon liitetiedostot ja kaikki henkildn
palkkaukseen liittyvat tiedot on valitetty suoraan Kirkon Palvelukeskukseen
sahkoisesti, jossa tieto tallennetaan jarjestelmaan asiatarkastuksen mukaan eri
tarkistuspisteiden kautta esimiehen hyvaksyttavaksi. Liiteaineistojen arkistointi
tapahtuu Kirkon Palvelukeskuksen toimesta sahkoisesti.

Seurakunnassa hankintalaskuilla on useampi tarkastusvaihe. Kirkon Palvelukeskus
perustaa toimittajat ja saajien pankkitilit, palvelun/ tuotteen tilaaja tarkistaa hankinnan
ja hyvaksymisen vahvistavat kirkkoherra ja talouspaallikdn tehtavaa hoitava. Paaala
1012... hyvaksyy kirkkoherra ja paaalat 1011..., 1014...,1015...,1016... hyvaksyy
talouspaallikon tehtavaa hoitava. Laskun maksatuksen suorittaa Kirkon
Palvelukeskus.

Kirjanpidon tilidinti on suosituksin ohjeistettu Kirkon Palvelukeskuksen taholta.

Kirjanpidon kaytannon toteuttamisesta puuttuvat prosessi- ja toimintaohjeet. Naiden
ohjeiden tekeminen on aloitettu ja niiden tekeminen jatkuu tulevina vuosina.

Ylitornion seurakunnan talouspaallikko ja taloustiimi ovat tuottaneet palveluita
yhteistydsopimuksella Kolarin seurakunnalle.

1.4.4. Taloudenpidon ja hallinnon tarkastaminen

Tilintarkastuksesta vuonna 2020 vastaa tilintarkastusyhteis6 KPMG Tapio Raappana
(JHT, KHT) ja varalla Juha Vaarala.

Tilintarkastukseen on arvioitu kaytettadvan 3 tyopaivaa.

1.4.5. Tietoturva

Tietosuojan yhdyshenkilénd jatkoi edellisen vuoden tapaan Tuula Kivela.
Tietosuojavastaavan palvelut hankittin vaestorekisteripalveluita tuottavalta Oulun
aluerekisterikeskukselta.



Turvasahkopostia on mahdollisuus kayttaa kaikilla seurakunnan tydntekijoilla.

Kolarin seurakunnan tietosuojapolitikka on hyvaksytty kirkkoneuvoston kokouksessa
18.10.2018.

1.4.6. Sisaisen tarkastuksen toteuttaminen

Seurakunnan hallinnon ja talouden valvonnan suoritti julkishallintoon erikoistunut
tilintarkastaja.

Yhteisvastuukerayksen hallinnon ja talouden valvonnan suoritti Kirkkoneuvoston
valitsema Antero Laine.

Sisaista taloushallinnon tarkastusta tehtiin tyoaloittain seka yhteistydsopimuksen
kautta Ylitornion seurakunnan talouspaallikdn toimesta ja ohjaamana.

1.5. Arvio merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista

1.5.1. Henkilostoriskit

Henkildston keski-ika on alentunut viimeisina kertomusvuosina. Seurakunnassa ei ole
tapahtumassa merkittdvia elakoitymisia seuraavien viiden vuoden aikana.
Henkildstoriskeista merkittavin on kirkkoherran tehtavien hoitaminen lyhytkestoisena
viransijaisuutena. 1.3.2021 Kolarin seurakunnassa aloittaa kirkkoherran virassa Jussi
Ollila. Kirkkoherra toimii seurakunnan ainoana johtava viranhaltija.

Suntion tehtavida on hoidettu kolmen henkilon toimesta osana tydnkuvaa.
Kertomusvuonna seurakuntaan palkattiin kokoaikainen suntio.

1.5.2. Rahoitusriskit

Rahoitusriskeiksi luetaan korko-, valuutta-, maksuvalmius-, luottoriskit. Seurakunnalla
ei ole lainoja, eikd nain ollen korkoriskid. Maksuvalmius on 428 paivaa ja luottotappiot
eivat talla hetkella aiheuta riskia.

Private Pankin asiakkuus toi seurakunnalle sijoituksiin liittyvan jatkuvan
asiantuntijuuden hoidossa ja sijoituksiin liittyva riski vahenee. Sijoitusriskia ei
kertomusvuonna aktivoitunut.

1.5.3. Vahinkoriskit

Vahinkoriskeihin on varauduttu vakuuttamalla irtain ja kiinted omaisuus. Hallinnon ja
johtavien viranhaltijoiden toiminta on vakuutettu vastuuvakuutuksella.
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Vahinkoriskien hallinnassa seurakunnalla on apuna vakuutusmeklari Arktia Oy.
Vakuutusturvaa on tarkasteltu vuosittain ja vakuutukset on tarkistettu
kokonaisuudessaan kertomusvuonna. Vakuutukset ovat Pohjola Vakuutus Oy:lla.

Kiinteistoissa ei ole tulvien varalle vakuutusta.

Arvoesineistdsta ei ole ajantasaista luetteloa arvoineen, mutta esineistd on vakuutettu
perusvakuutuksin.

1.5.4. Ymparisto- ja kiinteistoriskit

Seurakunnan omistuksessa on kiinteist6ja, joiden kunnosta ei ole tehty kuntoarvioita.
Kiinteistdjen kunnossapidossa ja huollossa tulee tulevaisuudessa varautua myds
yllattaviin ja merkittaviinkin kustannuksiin.

Kolarin keskustan ulkopuolella olevien kiinteistdjen lammitysmuotona on sahko.
Kolarin keskustan kiinteistét ovat kaukolammaon piirissa. Kolarinsaaren kirkko on
ilman lammitysta.

Kulttuurihistoriallisen Kolarinsaaren kirkon valvontaa hoidetaan kameravalvonnalla ja
valaistuksella. Kirkko on merkittdva kohde ja paloherkasta materiaalista valmistettu,
josta muodostuu merkittava riski ilkivallan kohteeksi joutumiselle.

Seurakunnan toiminta on muuttanut rakennusten ja toimitilojen tarpeita viimeisen
vuosikymmenen aikana. Tulevina vuosina Kiinteistéihin liittyvia taloudellisia riskeja
pyritdaan hallitsemaan laadittavalla kiinteistostrategialla. Kiinteistot on vakuutettuna.

Lukko- ja halytysjarjestelma paivitettiin joidenkin rakennuksien osalta nykypaivan
tekniikkaan ja etavalvontaan. Paivittdminen jatkuu vield tulevana vuonna.
Kameravalvonnasta on tehty alkuvuodesta 2021 sopimus Seniortek Oy:n kanssa.

1.5.5. Sopimustoiminta

Riskin sisaltdvind sopimuksina voidaan katsoa kiinteistdnhoitoon liittyvat sopimukset.
Mm. liukkaudentorjunta, mahdolliset katolta tulevat lumen tai jddn aiheuttamat
vahingot. Sopimukset on kilpailutettu ja niistd on laadittu sopimukset, joissa edella
kerrottuja riskeja on hallittu. Seurakunnalla on henkildkunnassa seurakuntamestari,
jonka tehtaviin kuuluvat myos kiinteisténhoito ja -kunnossapito.

Yhteistydésopimus taloushallinnon hoitamisesta Ylitornion seurakunnan toimesta
paivitettiin. Ylitornion seurakunta on palkannut tyosuhteeseen taloussihteerin
jakamaan taloushallinnon ja hallinnon tydnriskid talouspaallikbn kanssa.
Kertomusvuona toimistohenkiléon tehtavistd laadittin  yhteistydsopimus Pellon ja
Ylitornion seurakuntien kanssa. Toimiston tarkeimmat tehtavat ovat yhtenaistetty, joten
talta osin tyota voidaan hoitaa eri seurakunnissa.

Seurakunnallisessa toiminnassa tehdaan yhteisty6ta eri tahojen, mm. kunnan kanssa.
Yhteistyd on ajan saatossa muotoutunutta, eikd toiminnasta ole tehty Kkirjallisia
sopimuksia tai tydnjakoasiakirjoja. Sopimukseton toiminta voi ajautua kirkollisveroilla
rahoitettuun seurakunnalle kuulumatomaan toimintaan ja seurakunnan resurssit ovat
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siltd osin poissa seurakunnan ydintehtavistd. Sopimukset yhteistydta selkeyttavat
myo6s henkildston tyota.

Seurakunnan ja Kolarin kunnan tilojen yhteiskayttd on joustavaa ja muotoutunutta
yhteistyoéta.

1.5.6. Muut merkittavat riskit

Seurakunnalla on lakiin perustuva velvollisuus yllapitdad luotettavaa rekisteria
seurakunnan hallinnoimiin hautausmaihin haudatuista seka sopimuksellisesti yllapitaa
hauta-alueen ja hautasijan haltijatietoja. Nama tiedot ovat vaikeasti tarkistettavissa tai
tietojen hallinta ei ole luotettavaa eikd jarjestelmallistd eikd kaikilta osin edes
mahdollista. Hautatoimenohjelmiston hankintaan on varattu varoja aikaisemmille
vuosille sekd kertomusvuodelle 2020. Hautatoimenjarjestelman hankintaprosessia
edistettiin  suunnittelutasolla vuonna 2019 ja prosessi aloitettiin seurakunnassa
kertomusvuoden lopulla. Prosessin ensimmainen vaihe, hautakortiston digitointi
loppuunsaatetaan vuonna 2021. Jarjestelmatasoinen tiedonhallinta tarvitsee
ensimmaisen vaiheen seka seuraavan vaiheen toteutuksen.

1.6. Seurakunnan henkil6sto ja henkilostokulut

Tilinpaatoksessa on henkilostokuluja tarkasteltu SAP- jarjestelmassa olevilla tiedoilla.

1.6.1. Seurakunnan henkilosto

Henkildstdon maaraa on tarkasteltu vuodenvaihteen tilanteesta. Henkildstotilastoissa ei
ole huomioituna virka- tai tydsuhdevapaalla olevia tai toimituspalkkioilla tyéta tekevia
henkilgita.

Seurakunnassa hoidettiin kirkkoherran virkaa maardaikaisella virkamaarayksella.
Seurakuntapastorin virkaan valittin maaraaikainen viranhoitaja. Nuoriso-ohjaan
tehtavaa hoidettiin alkuvuodesta maaraaikaisella 60 % tydsopimuksella, mutta
loppuvuodeksi ei nuoriso-ohjaajaa palkattu.

Ty6suhteen rakenne henkildmaarin - 31.12.

Henkilorakenteen luvut ovat henkilomaaria 31.12.

2017 2018 2019 2020/ HTV
Kokoaikainen 7 7 7 7
Osa-aikainen 3 3 4 2
Henkildstd yhteensa 10 10 11 9/11,8
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2017 2018 2019 2020

Virkasuhteessa 7 7 7 5
Tyosopimussuhteessa 3 3 4
Henkilostd yhteensa 10 10 11 9

2017 2018 2019 2020
Miehia 3 3 4 2
Naisia 7 7 7 7
Henkil6std yhteensa 10 10 11 9
Henkiloston keski-ika/v 50,2 49,7 49,3 47 1
Henkilostd paaaloittain 31.12.

2017 2018 2019 2020
Hallinto 1 1 1 1
Seurakunnallinen tyd 6 6 6
Hautatoimi 0,5 0,5 1,5 1,5
Kiinteistotoimi 25 25 2,5 1,5

10 10 11

1.6.2. Henkilostokulut

Kirkon nykyinen virka- ja tybehtosopimus on voimassa 1.4.2020 alkaen.
Henkilostokulut on jaettu henkildittain  tydala- ja kustannuspaikkakohtaisesti
talousarviossa sovitun jakoperusteen tai kauden aikana tapahtuneen oleellisen
muutoksen mukaisesti.

Julkisen sektorin (valtion, kunnan, kirkon, Kelan, Kevan ja Suomen Pankin) lomarahoja
vahennettin 30 prosentilla. Vahennys koskee vuosina 2017 - 2020 paattyvien
lomanmaaraytymisvuosien aikana ansaittuihin vuosilomiin liittyvia lomarahoja.

Suorituslisa tarkkailujaksolta 11/2019 — 10/2020 maksetaan kuukausittain saajille
vuoden 2021 aikana.

Seurakunnan palkka- ja henkilostohallintoa hoidettin Kirkon Palvelukeskuksen
toimesta.

1.6.3. Tyohyvinvointi, -terveyshuolto ja -suojelutoiminta
Seurakunnalla on ty6suojelulainsdadantddén perustuvana tehtdvana huolehtia

tydpaikan turvallisuudesta, tydhygieniasta ja tyoterveydesta.

Tyoterveys
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Sovittu tydterveydenhoitosopimus sisdltdd myods yleisladkaritasoisen sairaanhoidon.
Tyoterveyshuollon sopimus 1.1.2019 alkaen on tehty Laakariasema Terva Oy:n
kanssa.

Tyohyvinvointitoiminta

Kertomusvuonna pidettiin kaksi tydhyvinvointipaivaa. Suorituslisakeskustelut kaytiin
jokaisen tyontekijan kanssa. Nama keskustelut ovat vakiintuneet osaksi esimies-
alaistoimintaa.

Tyodsuojelu

Kolarin seurakunnan tydsuojeluvaltuutetuksi valittiin Tiia Helander.
Tyosuojelutoimintaan liittyvia toimenpiteitd hoidettiin  tyéterveyshuollon kanssa
yhteistydssa.

1.6.4. Henkilokunnan etuudet

Henkildkunnan lounasetuus sailyi entisellddn verohallinnon antaman ohjeistuksen
mukaisena. TyoOnantaja tarjosi edelleen kahvitaukotarjoilut sekd ilmaisen
autonlammitysmahdollisuuden henkildkunnalle. Pyhan Laurin kappelin
konserttitarjontaan on tyontekijoilla vapaa paasy.

7. Seurakunnan jasenmaarat ja muutokset

Tilastoinnissa on kaytetty lahteena Kirkkohallituksen yllapitamaa tilastoa. Tilastotiedot
ovat paivitetty 31.12. tilanteen mukaisesti.

Seurakunnan jasenmaara on vahentynyt viimeisien seurantavuosien aikana. Koko
kunnan vaestosta kuuluu Kolarin seurakuntaan noin 75 prosenttia.

Koko kunnan vaestosta kuuluu Kolarin seurakuntaan noin 75 prosenttia.
Asukasmaara kunnassa

2010 2016 2018 2019 2020
3827 3827 3834 3 846 3833

Seurakunnan vaestomaara/ kirkollisveron maksavien maara

2000 2010 2016 2018 2019 2020
3 440/ 3107/ 2 956/ 2904/2 049 2890/2 049 2 886/2 031

Kirkkoonkuulumis %

2015 2016 2017 2018 2019 2020
77,2 % 77,2 % 76,7% 75,9% 75,4% 75,3%
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2. TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Tydbalueen vastuuhenkild on arvioinut toiminnan toteutumisen tekstityksen.

2.1. Toimintasuunnitelman toiminnallisten tavoitteiden arviointi

Seurakunta on lahimmaisenrakkauden yhteiso, joka rohkaisee luottamaan siihen, etta
ihmisen eldma ei ole pelkastdan omien kdsien varassa. Kolarin seurakunta on yhteiso,
joka on sitoutunut huolehtimaan toisesta ihmisestd ja Iluomakunnasta seka
rakentamaan ja vahvistamaan yhteiséllisyytta.

Seurakunnan painopisteet 2020

Pidetaan hyvaa huolta henkisesta ja hengellisesta hyvinvoinnista, joita hallinnon
rakenteet, kiinteistdjen eheys seka toimintaympariston siisteys tukevat.

Seurakuntalaisia kohdataan aidosti ja kiireettomasti heidan arjessaan ja elaman
taitekohdissa.

Vapaaehtoistoiminnan ja osallisuuden kautta annetaan jokaiselle mahdollisuus 16ytaa
oma tarkea paikkansa ja tehtdvansa yhteisdssa.

2.1.1. Hallinto
Hallinnon paaluokka sisaltda kustannuspaikat 1011.......

Kustannuspaikat: Kkirkolliset vaalit, hallintoelimet, kirkonkirjojenpito, vyleis- ja
henkiléstéhallinto, tiedottaminen ja viestinta
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2.1.1.1 Hallintoelimet

KUSTANNUSPAIKKA 1011010001

HALLINTOELIMET

TAVOITTEET TOTEUTUS

+ Seurakunnan talouden jatkuva seuranta » Toimenkuvien ja tyotehtavien

* Henkiloston tyokuorman seuranta tarkastaminen

« Kiinteistojen ja varallisuuden hyva hoito » Kiinteistokatselmuksen tarkasteleminen

« Seurakuntalaisten aktivointi ja kiinteistostrategian teon aloittaminen
» Seurakuntatiimien tyoskentelyn

vakiinnuttaminen

Toteutuminen

Jasenten lasndolo kokouksissa on ollut kiitettavaad. Kevatkauden aikana oli
mahdollista olla lasnd kokouksissa myos etayhteydella, Teamsin valityksella.
Valmisulain ollessa voimassa, kokoukset voitiin pitda laillisesti myés Teamsin
valityksella. Kirkkolaki ei muutoin etakokousta pida laillisena.

Asioiden valmistelua on tehty kirkkoherran ja Ylitornion seurakunnan talouspaallikon
toimesta. Asioiden esittely ja valmisteltu on ollut riittdvan laajaa ja oikeellista
paatdksenteon pohjaksi. Asioiden esittelijand kirkkoneuvostossa on toiminut
kirkkoherra. Aikataulullisesti joitakin Kkiireisia asioita on kasitelty kokouksessa
lisdasiana, mutta asioiden luonne on sen sallinut.

LuottamushenkilGille ja tydntekijdille tehtiin ERA-Pro:n laatima kysely yhteistydsta eri
seurakuntien valilla. Luottamushenkildille jarjestettiin joulukuussa my®os tilaisuus,
jossa valotettiin kirkon kulunutta vuotta ja esiteltiin tulevaisuuden mahdollisuuksia.
Puheenjohtajisto kokoontui myds vt. kirkkoherran johdolla erilaisten asioiden tiimoilta,
kuten seurakuntamestarin rekrytointiasia.

Taloustydryhman toimintaa ei saatu kaynnistettya valtuuston paatdksesta huolimatta.
Taloutta on tasapainotettu erilaisin toiminnallisin sdastdkohtein mahdollisuuksien
mukaan mm. koronapandemian aikana.
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2.1.1.2. Yleis — ja henkildstohallinto

MUU YLEISHALLINTO, KUSTANNUSPAIKKA 101 1050000
HENKILOSTOHALLINTO
TA;:O.HT.EEF; okl T ToTEUTUS

Olnivata oushA MION JUICISO) » Yhteistyoneuvottelut Ylitornion ja Pellon
+ Kustannusseurannan ja raportoinnin oneaa

selkeyttaminen ja ajantasaisuus
+ Sahkoisen taloushallinnon kehittaminen
+ Hankintojen keskittiminen sdahkoisiin

« Kustannuspaikkojen selkeytyksen
jatkoseuranta, kehittiminen ja ohjeistaminen
= Uusien tyomenetelmien kouluttaminen

e tyontekijéille ja sihkéisten toimintojen
' Hﬁnk]loston hyvinvointi ja hyvat kayttoonotto - Katrina, Lukkari
?qskenic;lyf}lostuhlt(eett ] « TyoOergonomian ja tyosuojelun kasittely
GUNETSVIeD T, + Suorituslisdn kannustavan merkityksen
kehityskeskustelut hyédyntiminen
: K‘?.“h‘“ls uE[lSILH digitaalisiin » Tasmakoulutusta mm. tietokoneen
Lyoympatisto ohjelmistoista

« Hyva tyoterveyshuolto ja riittava
henkiloston virkistystoiminta

Toteutuminen

Kolarin seurakunnan toimistosihteeri Tuula Kivela on tehnyt toimistosihteerin tehtavia
siltd osin kuin se on ollut mahdollista. Asiantuntijana ja paaasiallisena taloushallinnon
tyétehtavien suorittajana on toiminut Ylitornion seurakunnan talouspaallikké Pirta
Melaluoto. Toimistosihteerin vuoislomanlomitus virastotydssa sujui hyvin ja sille
toivotaan jatkoa. Sijaistamista voitiin toteuttaa yhdenmukaisien toimintamallien
ansiosta kolmen yhteistydseurakunnan kesken. Kirkon Palvelukeskus vastasi
palkkahallinnosta ja paakirjanpidosta.

Ylitornion talouspaallikkd jarjesti kolmen yhteistydéseurakunnan tydntekijdille avoimen
toimistotydntekijdiden neuvottelupaivan seka kirkonpalvelustydntekijoiden
neuvottelupaivan.

Tietoturva on seurakunnassa hyvalla tasolla. Tietoturva-asiakirjoja on kuitenkin
paivitettava jarjestelmien laajemman kayttéon ottamisen ja toimintamallien
muutoksien vuoksi vuoden 2020 -2021 aikana.

Henkildkunta osallistui ty6td tukevaan koulutukseen esimiehen kanssa kaytyjen
keskustelujen ja koulutuksen tarpeen arvioinnin mukaisesti. Kertomusvuonna ei
laadittu etukateen koulutussuunnitelmaa, vaan Kkoulutustarve arvioitiin tilanteen
mukaisesti.

Henkiléstopalavereita pidettiin koko henkildkunnalle kuukausittain ja toiminnalliseen
tydhdn osallistuvat kokoontuivat kahden viikon valein. Henkildstokokouksissa oli
tavoitteena sisaisien toimintamallien johdonmukainen kouluttaminen, joka kuitenkin jai
kertomusvuoden aikana toteutumatta. CoVid-19 viruksen aiheuttamien poikkeusolojen
vuoksi kokoonnuttiin valiaikaisesti myds kerran viikossa.
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Kolarin seurakunnassa on kaytdssa suorituslisan maksaminen tyéntekijalle, joka on
osoittanut esimerkillista tyootetta. Suorituslisa vuodelta 2020 maksetaan
kuukausittain saajille vuoden 2021 aikana.

Kolarin seurakunnassa tapahtui myds henkiloston muutoksia. Uudeksi
seurakuntamestariksi rekrytoitiin Aarto Jarvenpaa. Nuorisotydntekijan Juhani Palmun
tydsopimusta ei jatkettu hdnen omasta toiveestaan. Vs. seurakuntapastori Krista
Tiaisen palvelussuhde paattyi 31.12.2020.

Tavoitteet ovat toteutuneet osittaisesti ja kustannuspaikkaseurannan kehittdminen on
selkeyttanyt raportointia henkilokunnalle ja paattjjille.

CoVid-19 viruksen aiheuttamat poikkeusolosuhteet ovat vaikuttaneet vuoden 2020
toimintaan laajalti. Kolarin seurakunnassa avattiin myds TUTA-neuvottelut, joilla oli
vaikutuksia tyontekemisen jarjestelyihin seka vuosilomien pitamiseen. Tyontekijdille
tarjottiin tehtavida oman tydalansa ulkopuolelta. Tyotd ja toimenkuvia arvioitiin
henkilokohtaisesti vt. kirkkoherran kanssa kaydyilla keskusteluilla sdanndllisin valein
(tammikuu, maaliskuu, toukokuu, syyskuu, marraskuu). TUTA:n  vuoksi
kausityontekijoitd ei palkattu vaan tydt toteutettiin paasaantdisesti tydssa olevan
henkildkunnan toimesta.

2.1.1.3. Kirkonkirjojen pito

KIRKONKIRJOJEN PITO KUSTANNUSPAIKKA 101 1070000
TAVOITTEET TOTEUTUS
+ OAKR:n jasenyys « Kirjuri-jarjestelmén siirtyminen Oulun
« Seurakuntalaisten hyva palvelu ja ohjaus aluekeskusrekisterille
 Tietosuojan tarkka huomioiminen - Toimistotilojen remontin viimeistely ja
» Kirkkoherranviraston tyéympariston tyopisteiden sijoittelu

toimivuus

Toteutuminen

Kolarin seurakunta hankkii vaestokirjanpidon Oulun aluekeskusrekisterista (OAKR).
Kolarin seurakunnan tehtdvaksi jai asioinnin ohjaaminen OAKR:lle ja
vaestokirjanpitoon liittyva paikallisneuvonta.

Arkistossa olevien Kirkonkirjojen siirtoon jaatiin odottamaan Hiippakunnallista
ratkaisumallia.
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2.1.2. Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta on seurakunnan paatehtava. Tama paaluokka sisaltaa
kustannuspaikat 1012......

Kustannuspaikat: Jumalanpalveluselama, hautaansiunaaminen, yleinen
seurakuntatyd, kirkkomusiikki, varhaiskasvatus, nuoriso- ja varhaisnuorisotyo,
rippikoulu, diakoniaty®, YV-kerays, lahetystyd

2.1.2.1. Jumalanpalveluselama

JUMALANPALVELUSELAMA KUSTANNUSPAIKKA 101 2010000
TAVOITTEET ToTEUTUS
» Jumalanpalveluselaman osallistavuus + Syvennetaan ehtoolliskasvatusta
» Uusia kohtaamisen paikkoja eri + Tuodaan raikkautta messujen toteutukseen,
ymparistoissa vaikka peruskaava pysyy tuttuna (tukena myos
» Vapaaehtoisten avustajien kdayttaminen uusi kuorisdanto)
jumalanpalveluselaméassé + FErilaiset piirit mahdollisia projektiluontoisesti

+ Maakirkkoja kylilla

+ Hartauksia/jumalanpalveluksia luonnossa

+ Vapaaehtoiskoulutusta

+ Ehtoollisavustajiksi koulutetaan myos
seurakuntalaisia

+ Jumalanpalvelus- ja musiikkitiimi kdyntiin

Toteutuminen

Kuluneen vuoden aikana lisattin  messujen maarada ja  vastaavasti
sanajumalanpalveluksien maara vahentyi. Miesten- ja naisten piireja on pidetty vuoden
aikana ja maakirkkoja pidetdan erilaisissa kohteissa.  Kolarin seurakunnissa
kaynnistettiin myods uutena tapahtumana Kinkerit kaikille-tilaisuus, joka sai mieluisan
vastaanoton. Jumalanpalveluselamaa ja -musiikkia on vuoden aikana monipuolistettu
ja luku- ja palvelutehtavissa on ollut enemman vapaaehtoisia henkil6itd avustamassa.

CoVid-19 viruksen aiheuttamat toimintarajoitukset edistivat Kolarin seurakunnan

digiloikkaa. Kolarin seurakunta muodosti oman YouTube-kanavan, jonne striimattiin
kevaan aikana jumalanpalvelukset ja erimuotoisia hartauksia seka tervehdyksia.
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2.1.2.2. Yleinen seurakuntatyd

YLEINEN SEURAKUNTATYO KUSTANNUSPAIKKA 101 2050000
S1S. TIEDOTUS JA VIESTINTA

TAVOITTEET TOTEUTUS
« Vapaaehtoisten maaraa lisataan + Tiimien toiminta vakiintuu
» Toiminnallisia kohtaamisia » Jarjestetddn erilaisia tapahtumia mm. luonnon
« Nuorten aikuisten aktivoiminen seurakunnan tai urheilun merkeissa

toimintaan + Osallistutaan kunnan ja jarjestojen jarjestamiin
« Kotisivujen uudistaminen tilaisuuksiin seurakunnan nakoisella tavalla
» Seurakunnan logon laatiminen ja imagon » Lukkari-kotisivut kiyttoon

uudistaminen » Nuorisotyon jarjestama logo-kilpailu
 Tiedottamisen laajentaminen moni- + Sosiaalisen median hyodyntaminen

ilmeisemmaksi « Tyontekijoiden vastuuta alansa tiedottamisesta
« Seurakuntalaisten aktiivisuuden lisaaminen lisataan

» Luottamushenkiloiden tietamysta mm.
tyoaloista lisdtaan

Toteutuminen

Aiempana vuonna perustetut tiimit kokoontuivat vuoden aikana kaksi kertaa
(kevat/syksy).

Seurakunta pyrkii jatkossa jalkautumaan paremmin kylakuvaan, esim. yhteisvastuu-
kerayksen avulla kylalla tapahtuviin myyjaisiin.

Uusi Lukkari kotisivu otettiin kayttéon kesalla 2020. Tydntekijan vastuulla on paivittaa
sitd omalta osalta sdanndllisesti. Tavoitteena on ollut myés uuden seurakunnan logon
suunnitteleminen ja kayttdéon ottaminen, jossa on huomioituna Kirkkohallituksen
suositukset. Tama tavoite siirtyy tuleviin vuosiin. Tyontekijéiden omaa vastuuta oman
tydalan asioiden tiedottamiseen korostettiin ja korostetaan edelleen.

Sosiaalisen median kayttéa on tehostettu tiedottamisessa. Tyoalojen edustajia

kannustettiin paivittdmaan sosiaalista mediaa tydalaansa liittyvilla paivityksilla. Kolarin
seurakunnassa on laadittu some-suunnitelma tammikuussa 2021.

2.1.2.3. Turistityo

TURISTITYO KUSTANNUSPAIKKA 101 2050001

TAVOITTEET TorEUTUS

= Yhteistyon sailyttdminen tiiviind Tunturi- - Saannolliset suunnittelukokoukset
Lapin turistipapin kanssa  Viikkopappien mielipiteiden kuuleminen

« Viikkopappitoiminnan kehittaminen ja asunnon tarpeiden kartoitus

= Saannollinen hartaus- ja - Viikkomessut/hartaudet myos kesalla
jumalanpalveluseldma koko vuoden ajan » Vihkiyo —tapahtuman toteuttaminen

« Uusien toimintatapojen kehittdminen » Kappelin 20 —vuotisjuhlavuoden

viettdminen (jouluk. 2019 — lokakuu 2020)
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Toteutuminen

Turistityon suunnittelukokoukset  toteutuvat suunnitellusti. Viikkopappien
saatavuudesta riippui miten kesalla viikkomessuja ja hartauksia pystyttiin pitdmaan.
Turistipapin ~ puuttuminen  kuormitti ja  kuormittaa  Kolarin  seurakunnan
tyontekijaresursseja. Turistipapilla on paasaantdisesti tyotehtavina viikkomessun ja
iltahartauden pitaminen. Turistipappi ei saa erillistd korvausta tydstaan, mutta hanelle
on jarjestetty asunto turistipappeuden ajaksi Akaslompolosta.

Kesalla 2020 Kolarin seurakunta isannéi turistitydbn palaveria, johon osallistui
rovastikunnan seurakuntien kirkkoherrat, joilla on litos myo6s turistitydbhon. Palaveri
jarjestettiin Pyhan Laurin kappelin tiloissa.

Erilaisia retriittia on yritetty jarjestdd, mutta osallistujia ei saatu houkuteltua.
Pyrkimyksena on kehittdd myos pyhiinvaellusverkostoa Lapin alueella. Pyhan Laurin
kappelissa on jarjestetty konsertteja, mutta merkittdvasti vahemman aikaisempiin
vuosiin verrattuna CoVid-19 viruksesta johtuen.

Pyhan Laurin kappelissa jarjestettiin vihkiyd syksylla 2020. Vihkiyé-tapahtuman
suosioista johtuen sen toteutuminen on suunniteltu myés kevaalle ja syksylle 2021.

Pyhan Laurin kappelissa vierailevia artisteja on lahestytty henkilokohtaisesti ja
pyydetty tekemaan lisdkonsertin samalla sopimuspohjalla myds Kolarin tai
Sieppijarven kirkossa. Syksylld kahden kirkon konsertin mallia hyddynsi Petri
Laaksonen seka Virpi Piippo ja Tiina Pitkdnen joulukonsertillaan.

Kirkkohallitus jatkoi turistitydn avustamista.

2.1.2.4. Kirkkomusiikki

KIRKKOMUSIIKKI KUSTANNUSPAIKKA 1012200000

TAVOITTEET ToTEUTUS

+ Kirkkomusiikki tukee vahvalla tavalla » Jumalanpalveluselaman musiikin
jumalanpalveluselamaa ja yleista monipuolistaminen
seurakuntatyota » Lauluillat matalan kynnyksen

» Vapaaehtoisten lisddminen ja uusien toimintamuotona
musiikkiryhmien perustaminen + Kuorotoiminnan kehittaminen

» Paikkakunnan musiikinharrastajien » Lasten- ja nuorten projektikuoro yhteistyossa
aktivoiminen seurakunnan tilaisuuksiin toisen toimijan kanssa

» Musiikkikasvatuksen painopiste » FErilaisten musiikkitapahtumien ja konserttien
huomioidaan eri ikdryhmille suunnatussa jarjestaiminen
toiminnassa » Kouluyhteistyo; yhdessa nuorisotyon kanssa

» Jumalanpalvelu- ja musiikkitiimi kdyntiin

Toteutuminen

Toiminta on ollut suunnitelman mukaista. Kirkkokuorolle pidettiin harjoituksia
viikoittain ja se esiintyi vuoden aikana useasti. Tahankin toimintaan tuli kevaalla
katkos koronavirustilanteen vuoksi. Myds konserttien pito keskeytyi kokonaan
maaliskuussa. Jumalanpalvelusten striimaus aiheutti omia uusia haasteitaan. Kesalla
toimenkuva tyontekijoilla laajentui kdytdnndon tdihin, mm. hautausmailla, pihoilla ja
sisatilojen siistimisessa. Syksylla voitiin toimintoja aloittaa osin normaalisti
suositusten ja rajoitusten puitteissa. Kanttori osallistui rippikoulun opetusjaksoihin ja
vieraili laitoshartauksissa.
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2.1.2.5.Rippikoulu

KUSTANNUSPAIKKA 101 2350000

RIPPIKOULU

TAVOITTEET TOTEUTUS

» Uuden rippikoulusuunnitelman kayttdminen < Rippikoululeirin toteutus ilmiopedagogiikan
monipuolisesti mukaisesti

» Rippikoulun paikallissuunnitelmaan « Monipuolisten opetusmetodien kéyttiminen
rohkeutta ja nuorilahtéisyytta nuorilahtdisesti

» Koko ikdluokan saaminen rippikouluun + Kartoitetaan mita ja miten nuoret haluavat oppia

» Nuorten kokonaisvaltaisen kasvun + Aktiivinen yhteistyo koulujen ja perheiden kanssa
tukeminen, spiritualiteetin vahvistaminenja + Olla mukana sielld, missd rippikouluikédiset ovat ja
kristillisten uskon perusasioiden opettaminen pitda ylla rippikoulun hyvas imagoa

Toteutuminen

CoVid-19 virus aiheutti merkittavia muutoksia rippikoulun toteuttamiseen. Moni
perinteinen suoritustapa tuli muuttaa etatydskentelymuotoon. Rippikouluun nimettiin
kaksi viranhaltijaa (vs. seurakuntapastori & nuorisotydntekija). Kolmannen
tyéntekijan (diakoniatydntekija) osallisuus rippikoulussa rajoittui [asnaoloon
rippikouluryhman suuruuden vuoksi.

Rippikouluun osallistumisprosentti on seurakunnassa hyva. Tavoitteet nayttavat
toteutuvan positiivisella tavalla. Rippikoulua ja rippikoululeirid uudistetaan vuosi
vuodelta. Erityisesti nuorten osallisuutta yhdessa tekemiseen ja oppimiseen pyritdan
lisddmaan. Kolarin seurakunnassa ovat "Vihreat riparit”. Kestava kehitys ja luonnon
jatkuvuus ovat tarkeassa roolissa opetussuunnitelmaa. Rippikoululaiset Kiersivat
paikallisen luontopolun keraamassa roskia. Rippikoulupolku on
monipuolinen. Tavanomaisesti se sisaltdd ryhmatapaamisia kerran kuussa ja sen
lisdksi nelja jumalanpalveluskayntia, jossa rippikoululaiset esittavat veisun/virren ja
toimivat erilaisissa palvelutehtavissd. Myo6s diakonitehtavia ja osallistumisia
nuorteniltoihin vaaditaan. Opetus oli osallistuvaa, luottavaisen ilmapiiriin pyrkivaa ja
keskusteluun rohkaisevaa. Rippikoululaisilla oli rippikouluvihot muistiinpanoja ja
oppimispaivakirjaa varten. Vuonna 2020 rippikoululaisia oli 29 nuorta. Rippikoulu
suoritettiin yhtena ryhmana, mutta etatydmahdollisuuksia hyédyntaen. Rippikoululeiri
jarjestettiin Muonion Muotkavaaran leirikeskuksessa. CoVid-19 viruksesta johtuen
leirin ajankohta muutettiin  loppukesaan. Konfirmaatio suoritettiin  erillisina
tilaisuuksina, jossa rippiryhma oltin jaettu pienempiin ryhmiin lasnaolijoiden
rajoituksista johtuen.

Rippikoulumaksua perittin 70 euroa jokaiselta rippikoululaiselta. Rippikoulun

osallistumismaksua tarkistettiin kirkkoneuvoston kokouksessa 100 euron suuruiseksi
vuodesta 2021 alkaen.
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2.1.2.6. Varhaisnuoriso ja nuorisotoimi

VARHAISNUORISO- JA NUORISOTY(Q KUSTANNUSPAIKKA 1012360000
TAVOITTEET TOTEUTUS
» Varhaisnuorten ja nuorten kattava » Koulupaivystys, aamunavaukset

tavoittaminen « Pysiakit / paivystykset kylilla
« Isoiskoulutus « Isoskoulutuksen markkinointi ja jarjestaminen
» Toimiva kouluyhteistyo = Nuortenillat ja isoiskoulutukset
= Hyvi yhteistyo kunnan nuorisotoimen ja = Tapahtumien jarjestiminen

muiden tahojen kanssa » Yhteistad suunnittelua paikallisten toimijoiden

kanssa

» Kasvatustiimi tyontekijan tukena
suunnittelussa ja verkostoitumisessa
» Partiotoiminnan tukeminen, tarpeen mukaan

Toteutuminen

Tavoitteet toteutuivat osittain. Neljdssa koulussa pidettin aamunavauksia, mutta
koronapandemian takia aamunavauksia pidettiin suunniteltua vahemman. Rippikoulun
yhteyteen jarjestetaan nuorteniltoja ja isoskoulutuksia. Seurakunta tekee yhteistyota
paikallisen partiotoiminnan kanssa. Koulupaivystysta ei ole kokeiltu. Paikallista partion
lippukuntaa tuetaan ja osallistutaan osittain my6s partiotoimintaan. Myds
nuorisotyontekijan tuli kehittdd luovia tydmuotoja toteuttaa tavoittavaa nuorisotyota
internettia hyédyntaen (pelialustoja).

2.1.2.7. Varhaiskasvatus

VARHAISKASVATUS KUSTANNUSPAIKKA 101 2380000

TAVOITTEET ToTEUTUS

¢ Lasten kasvun ja kehityksen tukeminen » Saannollinen pdivi- ja perhekerhotoiminta eri

» Perheiden kristillisen kasvatuksen puolilla seurakuntaa
tukeminen » Perhekirkot, juhlat ja tapahtumat

« Perheiden arkipéivian helpottaminen ja » Kerhojen toiminnan kehittaminen tarvittaessa
virkistyksen tarjoaminen koulutusten ja lisaresurssien avulla

« Vertaistuen ja tukiverkkojen rakentuminen  Virikkeellinen toimintaymparisto
vanhempien valille » Lasten ja perheiden huomioiminen

« Luonteva yhteys kunnan péiviahoitoon jumalanpalveluselamassa, ehtoolliskasvatus

= Yhteistyoneuvottelut kunnan koulutoimen ja
paivahoidon kanssa ja yhteistyosopimuksen
seka toimintasuunnitelman laatiminen

- Kasvatustiimi kdyntiin

Toteutuminen
Toiminta oli lahes suunnitelman mukaista, mutta koronatilanne Iyhensi toimintakautta

kevaalta kaikkien kerhojen osalta, kerhot paattyivat jo viikolla 11. Syksylla perhekerhot
alkoivat vasta lokakuussa
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Paivakerhot 3-5 vuotiaille kokoontuivat eri puolilla seurakuntaa: Kolarissa kaksi
ryhmaa, Akaslompolossa kaksi ryhmaa, seka Sieppijarvella yksi ryhma. Perhekerhot
kokoontuivat Kolarissa, Akaslompolossa ja Sieppijarvella.

Kerhot tarjosivat virkistystd ja vertaistukea, seka lapsille virikkeellista kristilliseen
opetukseen pohjautuvaa toimintaa. Lisaksi toteutettiin liikuntatapahtumista ainoastaan
syksyn juoksukisat, hiihtokisat ja myds kevatretki jai toteutumatta. Marraskuussa
jarjestettiin 3 vuotiaiden syntymapaiva, joka on aikanaan alkanut Kohathaan Kolarissa
toimintamallista. Lastenohjaaja oli mukana myos 10 v. juhlissa. Kevatjuhlaa emme
pitdneet, mutta joulujuhla toteutui ilman tarjoilua.

Lapsia ja perheitad kerhoissa oli mukavasti, maksimiryhmakoot vaihtelivat 5-12 valilla:
Perhekerhossa kavi vuoden aikana keskimaarin 11,5 henkiléa /kerho ja paivakerhossa
keskiarvo oli 5.5.0sallistujaa. Molemmat kerhot tarjosivat tukea ja virkistysta, mutta
varsinkin perhekerhojen vertaistuki oli merkittavaa.

Kunnan paivahoidon kanssa ehdimme tekemaan yhteistyétd ennen koronaa
muutaman  kerran  kaydyillda  paivakotivierailuilla  Jussintien  paivakodilla,
joululaulukirkkoja emme pystyneet jarjestdmaan. Akéaslompolon paivékodin
henkildkunta tuo lapset kerhoon paivakodista tiistaisin. Yhteistydsopimusta emme ole
tehneet, asiat sovittu suoraan paivahoidon kanssa.

Kerhojen toiminnan kehittdminen koulutuksen avulla toteutui vuonna 2020,
varhaiskasvattajien starttipaivilla Kalajoella

Perhekirkkoja jarjestettiin 3: Vauvakirkko, johon Kkutsuttiin kirjeella edellisvuonna
kastetut, seka perhekirkkoja kaksi, kolmas kirkko jouduttiin perumaan koronan vuoksi.
Lisdksi elokuussa pidettiin kouluun lahteville esikoululaisille oma kirkko, johon
kutsuttiin myds Kirjeella kouluun lahtevat vanhempineen ja Iaheisineen. Lastenohjaaja
osallistui hartausten tekemiseen netin valityksella, osa niista oli suunnattu lapsille.

Toiminnassa korostui koronaturvallisuus maskien ja turvavdlien kaytdssa, ja
kerhotiloihin tehtiin lisatilaa turvavalien mahdollistamiseksi. Kappelissa valiseinan
poistamisella ja sermeilla saatiin perhekerhoon lisatilaa kerhon ajaksi kirkon puolelta
ja kolarissa kerhotilan huonejarjestysta muutettiin.

2.1.2.8. Diakonia

DIAKONIA KUSTANNUSPAIKKA 101 2410000

TAVOITTEET ToTEUTUS

« Eri ikdisten seurakuntalaisten + Asiakaskontaktien lisaaminen; rajaamisen
tavoittaminen haasteet huomioiden

» Ryhmaétoiminnan lisidminen » Ryhmétoimintaa kylilla

« Yhteisvastuukeraykseen osallistumisen * Ryhmatoiminnassa otetaan huomioon
aktivoiminen erityisryhmat

» Heikompiosaisten taloudellinen » Vapaaehtoisten seurakuntalaisten lisdaminen,
avustaminen heidan kouluttamisensa seka virkistystoiminta

« Vapaaehtoistyon koordinointi + Diakoniatiimi kayntiin

+ Verkostotyon lisiaminen
Yhteistyo kunnan sosiaalitoimen kanssa
avustustoiminnassa
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Toteutuminen

Vuotta 2020 leimasi voimakkaasti koronaepidemia. Tilanteen aiheuttamien rajoituksien
takia myds useita diakonian toimintoja ja tapahtumia peruutettiin kokonaan.
Koronaepidemian alkaessa kaikki kokoava toiminta loppui. Tilalle tulivat puhelinsoitot
ja erilaiset muut sahkoiset yhteydenpitovalineet. Asiakkaat olivat itse yhteydessa ja
tydntekija soitti asiakkaille. Varmistettiin, ettd ihmisilld ovat kauppa- ja apteekkiasiat
kunnossa, jos olivat riskiryhmaa eivatka itse pystyneet hoitamaan asioitaan. Muutamia
kotikdynteja tehtiin kevaalla turvaohjeistukset huomioiden kriisitilanteiden vuoksi.
Maaliskuussa koronan sulkiessa tunturien ravintolat, saimme havikkiruokaa neljalta
hotellilta. Niitd jaoimme useampana paivana suoraan ihmisten koteihin. Vuonna 2020
yksilon kohtaamisia diakoniatydssa oli yhteensa 174, joista 37 seurakunnan tiloissa,
kodeissa 19, puhelimitse 118. Tilastoja selittdd koronaepidemia, jonka takia
kotikayntien sijaan oltiin yhteydessa puhelimitse.

Alkuvuodesta ja syyskaudella ryhmatoimintaa pystyttiin turvaohjeistukset huomioon
ottaen jarjestdmaan. Ryhmia oli aikuisille, elakelaisille, ikdihmisille ja vertaisryhmille.
Kokoavaa toimintaa on ollut mielekasta jarjestaa, koska useassa kerhossa toteutuu
voimakkaasti vertaisuutta, joka tukee ihmisen hyvinvointia. Pappilantie 2
kerhohuoneessa kokoonnuttiin alkuvuodesta 2020 joka toinen viikko, mutta suuren
kysynnan vuoksi syksylla 2020 kerho kokoontui viikoittain. Kerhossa kay ihmisia
aktiivisesti ja palaute on hyvaa. Seurakunnan monitoimikerhon loppuessa kerholaisille
lahetettiin etdkerho paperisena kotiin. Siina oli tervehdyskirje, muistitehtavia,
hartauskirjoitus ja virsien sanoja. Myos kaikille kerholaisille soitettiin kevaan 2020
aikana. Nakdvammaisten kerho kokoontui kerran kuukaudessa. Ryhma on tarkea
vertaistuen nakodkulmasta. Suunnitteilla oli myds rovastikunnallinen nakévammaisten
tapaaminen, mutta se jouduttin perumaan koronan takia. Myds tunturialueelle
jarjestettiin kokoavaa ryhmatoimintaa alkuvuodesta, mutta kokoontumiset lopetettiin
koronan alkaessa. Sururyhma jarjestettiin syksylla. Ryhmatoimintaa vuonna 2020 oli
yhteensa 54 kertaa. Osallistumiskertoja naissa oli 769.

Uutena toimintamuotona syksylla alkoi Kolarin seurakuntakodilla viikoittainen
tiistaipuuro. Tarjolla oliaamupalaa, jutustelua ja kohtaamista. Tiistaipuuro oli maksuton.
Aamupalaan osallistui 5-10 henkilda ja se jarjestettiin yhteensa 7 kertaa.

Diakoniatyontekija organisoi hartaudet eri sosiaali- ja terveysalan yksikdihin.
Hartauksia toteutettiin heindkuuta lukuun ottamatta joka toinen viikko. Yhteistyd
yksikdiden kanssa on hyvaa ja seurakunnan hartaudet ovat odotettuja tilanteita. Myos
palvelutalon ja Tannan kerhohetket jatkuivat joka toinen viikko alkuvuodesta, mutta
loppuvuoden ne olivat tauolla. Kevaalla yksikdihin I&hetettiin tervehdyskirje asukkaille
sahkopostitse ja tydntekijoitd muistutettiin, ettd Kolarin seurakunnan Youtube-sivuille
tulee viikoittain hartaus, jota voi myds yksikoissa nayttaa.

Diakonia oli mukana kunnan jarjestamassa Nuottavaaran virkistyspaivilla kerran
kuussa. Hartaus kuului jokaiseen kertaan ja vaihtelevasti muuta suunniteltua ohjelmaa.
Virkistyspdivaan osallistujat halusivat ennen kaikkea hartauden ja siind yhteydessa
laulamista. Nuottavaaran virkistyspaivat peruutettin maaliskuussa ja ne olivat
loppuvuoden ajan tauolla.

26



Seurakuntaneuvoston nimeama diakoniatiimi kokoontui kaksi kertaa, toisen kerran
tammikuussa ja toisen lokakuussa. Kokouksissa kaytiin lapi diakonian ajankohtaiset
asiat ja keskusteltiin diakonian asioista ja tulevaisuuden nakymista. Keskustelu on ollut
avointa ja vilkasta, timinjasenet ovat aktiivisia.

Taloudellinen avustaminen lisdantyi vuonna 2020. Siihen vaikutti osaltaan
koronaepidemia, mutta myds ihmisten tietoisuuden lisdéntyminen seurakunnan
mahdollisuudesta auttaa. Avustamiset ovat olleet lahjakortteja ruokakauppoihin.
Seurakunnassa kaytdssa oleva Katrina-jarjestelmassa on asiakasrekisteri, joka on ollut
suuri apu ja auttanut taloudellisen avustamisen mallin kehittdmisessa. Taloudellisen
avustamisessa kohdatut ihmiset ovat kokeneet saaneensa apua. Tarkeda on myos
muistaa, ettd taloudellinen avustaminen ei ole pelkan lahjakortin antamista vaan
kokonaisvaltaista kohtaamista ja ihmisen kuuntelemista. Diakonia on tehnyt myds
yhteisty6ta kunnan kanssa sosiaalitoimen kanssa taloudellisiin avustuksiin ja tilanteisiin
liittyen.

Diakoniakasvatusta toteutettiin rippikoulussa, jossa diakoniatydntekija oli koko leirin
yhtend ohjaajana. Diakoniakasvatus on nakynyt koulujen paivanavauksissa, joita
diakoniatydntekija on kaynyt tekemassa.

Vapaaehtoisia pyydettin neulomaan lohtuhuiveja ja Iohtusukkia puolisonsa
menettaneille. Niiden antaminen aloitetaan vuonna 2021. Seurakunnassa jarjestettiin
syksylla kahdesti kasityopiiri, jossa neulottiin, jutusteltiin ja kahviteltiin. Lohtuhuiveja ja
-sukkia seurakunta on saanut jo kymmenida. Vapaaehtoisten huomioiminen
poikkeustilanteessa oli lilan vahaistd. Vapaaehtoisten koulutukseen ja
virkistystoimintaan tulisi kiinnittdd enemman huomiota. Vapaaehtoisten kirkkopyha ja
virkistyspaiva oli suunniteltu jarjestettavaksi 26.4.2020, mutta se jouduttiin perumaan
koronan takia.

Seurakunta lahetti syntymapaivakortin 70, 80, 85, 90 ja yli 90 vuotta tayttaville
seurakunnan jasenille. Kortissa toivotettiin tervetulleeksi yhteisille syntymapaivajuhliin
syyskuussa, tapahtuma jouduttiin kuitenkin perumaan. Tilaisuudessa olisi annettu
lahjakirja syntymapaivasankareille, mutta nyt siitd lahetettiin kirje kotiin ja
kirkkoherranvirastolta pystyi noutamaan kirjan. Syntymapaivakaynteja koteihin tehtiin
muutamia, joihin seurakunnan tyontekija oli pyydetty kdymaan.

Diakoniatyontekija osallistui kahdesti elakeliittojen jarjestamaan paivakahvitilaisuuteen,
pitden sielld hartauden. Diakoniatyontekija on mukana kunnan ja eri jarjestdjen
yhteisessa vanhus- ja vammaistydryhmassa, jota koordinoi Kolarin kunta, seka Kolarin
kriisiryhmassa.

Diakoniaty0ssa vammaistyota tehtiin seka omatoimisesti, ettd Lapin seurakuntien
kehitysvammaistydn papin kanssa yhteistydssa. Kevaalla pidettiin terassihartaus
vammaisyksikdssad, jossa turvallisuusohjeet huomioitiin. Seurakunnan YouTube-
kanavalle tehtiin selkokielinen hartaus ja siita ilmoitettiin yksikoihin. Kolarin
toimintakeskuksessa jarjestettiin kevatta lukuun ottamatta kerran kuussa seurakunnan
hartaushetki ja aikaa on jutustelulle ja kohtaamiselle. Hartaus on suosittu ja osallistujia
on melkein kaikki Toimarissa tyoskentelevat.
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Loppuvuodesta 2020 saatiin tieto, ettd valtio myontdd diakoniatydlle avustuksen.
Avustusta  kaytettin  koronan takia taloudellisessa ahdingossa olevien
lahjakorttiostoksiin.

2.1.2.9. Yhteisvastuu

YHTEISVASTUUKERAYS KUSTANNUSPAIKKA 101 2410702
TAVOITTEET TOTEUTUS
» Yhteisvastuukerayksen tunnettavuuden * Yhteisvastuuinfot
lisdadaminen « Tapahtumia ja tempauksia
» Vapaaehtoisten lisiaminen » Keraykseen uusia vapaaehtoisia
» Yhteisvastuukerayksen tuloksen » Uudet varainkernumahdollisuudet
kasvattaminen » Monipuolinen tiedotuskanavien kaytto

Toteutuminen

Yhteisvastuun keraysaika oli haastava koronatilanteen vuoksi. Yhteisvastuukerays
alkoi koko seurakunnan yhteiselld messulla, ruokailulla ja yhteisvastuuinfolla 2.2.2020.
Helmikuussa oli myds perinteinen laskiaistiistain hernekeittopaiva. Paivan aikana
myytiin noin 200 annosta hernekeittoa. Tapahtumassa oli myds arpa- ja myyjaispdydat.
Muut yhteisvastuutapahtumat piti perua koronan takia. Lipaskeraysta toteutettiin seka
Kolarin kirkonkylalla kuin myés Ak&slompolossa Jounin kaupalla. Myds rippikoululaiset
kavivat keradmassa lipaskeraysta. Yhteisvastuun teemana oli vanhemmuuden
tukeminen ja kerayksesta seurakunnalle saadut varat kaytetdan perheiden yhteisiin
puuhapaiviin  vuonna 2021, kun koronatilanne mahdollistaa kokoontumiset.
Poikkeustilanteessa Yhteisvastuun teemasta tehtiin video seurakunnan YouTube-
sivuille. Myds Luoteis-Lapin Viikon kirjeessa Yhteisvastuun teema sai nakyvyytta.

2.1.2.10. Lahetystyo

LAHETYSTYO KUSTANNUSPAIKKA 101 2600000

TAVOITTEET ToTEUTUS

» Lahetystyon merkityksen esille nostaminen » Aktiivinen varainhankinta

» Lahetystyon tiimi (ent. tukiryhma) » Yhteyden pitdminen seurakunnan

= Lahetyskannatuksen nostaminen nimikkolahetteihin

» Vapaaehtoisten lisaaminen + Erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia eri
ikaryhmille

- Konkreettista tekemista ldhetyskohteiden
hyvaksi, esim. lahetyspiiri
= Viestinta- ja lahetystiimi kayntiin
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Toteutuminen

Kolarin seurakunnalla on lahetystyon palvelusopimus Suomen Lahetysseura ry:n
kanssa. Seurakunnassa kaynnistetyt Kinkerit kaikille-tilaisuudet kerasivat varoja
lahetystydlle vapaaehtoisen ruokamaksun yhteydessa.

2.1.2.11. Keratyt ja annetut avustukset

Seurakunta tuki
jumalanpalveluksissa ja muissa eri tilaisuuksissa keratyin kolehdein ja talousarviossa
sovituin avustuksin. Seurakunnalla on lahetystydon palvelusopimus nimikkolahettien
tukemiseen Suomen Lahetysseuran ry:n kanssa.

[&hetysty6ta

Tilitetyt ja annetut avustukset

40000
35000
30000
25000
20000
16232
15000 11500 L
7000
10000 2906 2344
7000 2503 4009
S I 1509 4489
934
Kolehdit TA avustukset  Diakonia-avustukset Yv-tilitys
2018 m 2019 m 2020
2018
Tilitetyt avustukset / jasen 9,87
Srk tilitetyt avustukset / jasen 2,73
Keratyt / tilitetyt avustukset / jasen 7,14
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ja muita seurakunnan

ulkopuolisia

1002

Muut

2019

8,31
2,94
5,37

toimijoita

28655
25020

15043

Tilitetyt avustukset
yht.

2020

5,21
3,32
1,89



2.1.2.12. Toiminnalliset toteumat tilastona

Tilasto perustuu Kirkkohallituksen tilastointiin, johon seurakunta valittaa tietoja.

Tapahtumat
TOIMINTA Yhteensd 854
Jumalanpalvelukset 94
Kirkolliset toimitukset 41
Muut tilaisuudet 152
Retket ja leirit 1
Ryhmdtoiminta 360
Yksilon kohtaamiset 206
Ikaryhma Tapahtumat
Lapset (0-6) 246
Tytét ja pojat (7-14) 6
Nuoret (15-18) 27
Nuoret aikuiset (19-29) 0
Aikuiset 7
Ikddntyneet (yli 75) 26

2.1.3. Hautaustoimi

osallistujamaara osallistumisia/jasen oulun hpk
12477 43 6,4

4433 15 16

1360 0,5 08

3739 13 21

25 0,0 0,0

2708 0,9 04

212 0.1 14
osallistujamaara osallistumisia/jasen oulun hpk
1405 7,0 12,6

318 1,0 9,2

515 4.2 4.2

0 0,0 01

16 0,0 03

307 08 08

Koko maa
3.2
1,0
0,6
0,9
0,0
0,2
0,5
Koko maa
1,4
1,9
07
01
0,2
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Hautaustoimi on seurakunnan paatehtava. Tama paaluokka sisaltaa kustannuspaikat

Kustannuspaikat: hautausmaat ja hautatoimi

HAUTAUSTOIMI

TAVOITTEET

Hautausmaiden hyva yllapito
Hautausmaiden suunnitelmallinen
kehittaminen

Ymparistodiplomin vaatimusten huomiointi
Hautaustoimesta perittavien maksujen
tarkistaminen

Hautatoimen toimistotyon digitalisointi

Toteutuminen

KUSTANNUSPAIKKA 101 40X XXXX

ToTEUTUS

Hautausmaiden siistin kunnon ylldpitdiminen ja
seurakuntalaisten toiveiden huomioiminen
Talvikunnossapidon kehittaminen
Jatteenkerayksen uudelleenorganisointi
Hautatoimen ohjelmiston kdayton valmistelu

Toimintavuonna hautaustoimi oli hallinnossa erityisen tarkkailun alaisena.
Hautaustoimen kustannukset ja tuotot tarkistettiin huolella. Kustannusten tarkkailun
seurauksena hautaustoimen hinnoittelu tarkistettiin vuoden 2020 alusta alkaen.
Hintojen tarkistamisessa huomioitiin se, ettei kirkollisverovaroja kayteta
hautaustoimen kulujen kattamiseen.

Hautausmaista pyritdan pitdmaan parasta mahdollista huolta ja hautausmaiden
toiminnallisuuden parantamista suunniteltiin tuleville vuosille. Myods hautausmaiden
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imagollinen merkitys huomioitiin ja kunnostustoimenpiteitd mietittiin. Sieppijarven
hautausmaan aluetta siistittiin.

Seurakunnassa kierratetdan hautausmaan maatuvat jatteet, palavat jatteet, muovit ja
metallit.

Sieppijarven ja Vaattojarven hautaismaille suunnitellaan roskakatosta ja tydkaluvajaa,
mitka ovat hautausmaiden arvokkuudelle ominaisia. Projektia toteutetaan
yhteistydssa Kolarin nuorisopajan kanssa. Valmistumisajankohdaksi arvioidaan
syksya 2021.

Sieppijarven hautausmaalle suunnitellaan my6s uurnalehtoa. Sen mahdollinen
paikka on myos kartoitettu seurakuntamestarin toimesta.

Hautatoimen jarjestelman hankintaa suunniteltiin ja seuraavat askeleet ohjelmiston
kayttédnottamiseen tehdaan vuonna 2020.

Toiminnalliset toteumat tilastona

Tilasto perustuu Kirkkohallituksen tilastointiin, johon seurakunta valittaa tietoja.

Hautatoimen tilastoa 2018 - 2020 - kpl
80

70 67

60
60
52

50 a7
30 44 45 44
39
40
30 27

22
19
20 15

10
10

Arkkuhautaukset Uurnahautaukset ~ Uudet hautapaikat Seurakunnan jasen  Haudatut yhteena

2018 2019 m2020

2.1.4. Kiinteistotoimi

Kiinteistotoiminta sisaltaa seurakunnan omistamat kiinteisto, lukuun ottamatta
hautausmaa-alueita, jotka kuuluvat hautaustoimeen. Tama paaluokka sisaltaa
kustannuspaikat 1015.......

Kustannuspaikat: Kolarin kirkko, Sieppijarven kirkko, Pyhan Laurin kappeli,
Kolarinsaaren kirkko, Seurakuntakoti, Kolarin Pappila, Kolarin Kanttorila, Metsatalous
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KIINTEISTOJEN YLEISKULUT

TAVOITTEET

Kiinteistostrategian valmistelu

vuosille 2021 — 2030 aloitetaan
Kiinteistojen hoidossa keskitytaan vahinkoja
ennalta ehkaisevaan toimintaan
Kiinteistgjen yleisilmettd parannetaan

KUSTANNUSPAIKKA 101 50X XXXX

TOTEUTUS

Kiinteistokatselmuksen jélkiseuranta ja
toimenpiteiden dokumentointi
Huoltotehtavien kirjalliset tyomaaraykset ja
niiden seuranta

Maisemoinnin suunnitelmallisuus

huomioiden maisemalliset ja
ymparistonsuojelulliset tarpeet

+ Kiinteistojen ja esineiston kuvaaminen ja
dokumentointi

Toteutuminen Kiinteistotoimi

Erityistd kiinteistokatselmusta ei tehty, koska aikaisempien katselmusten mukaisia
huolto- ja kunnossapitotditd on vielda tekemattd. Edellisen vuoden aikana uusittiin
rakennuksien lukko- ja halytysjarjestelmat. Jarjestelmat ovat osittain viela
keskeneraiset, mutta niiden paivittdminen ja valmistuminen odotetaan tapahtuvan
vuonna 2021. Kyseisen jarjestelman avulla ovien avaimet hallitaan tietotekniikan
avulla. Lukko- ja halytysjarjestelman hallintaa on kehitettava vielad tulevina vuosina.

Aikaisempana vuonna aloitettu kiinteistdstrategia on edistynyt vuoden aikana.
Kasittelyssa on ollut mm. Sieppijarven kirkon katon tervaus sekd Sieppijarven ja
Vaattojarven hautausmailla tyokalu- ja roskasailibkatos. Vuoden aikana kartoitettiin
kiinteistdnhoidollisia toimenpiteitd tulevalle vuodelle ja vuosille.

2.1.4.1 Metsatalous

METSATALOUS

TAVOITTEET

Metsanhoito metsdnhoitosuunnitelman,
2019 - 2028 mukaisesti
Ympéristonsuojelun huomioiminen
Kestédvin kehityksen periaatteiden
huomioiminen

Toteutuminen

KUSTANNUSPAIKKA 1015100000

ToTEUTUS

« Metsdasuunnitelman mukaiset hakkuut ja

istutukset

« Tarpeettoman metsaalan realisointi, jos on

taloudessa tasapainottamistarvetta

Metsanhoitosuunnitelma on voimassa vuoteen 2028.

Seurakunnan metsanhoitosuunnitelmassa olevat metsanhoidolliset tyo6t siirtyivat
tulevaan vuoteen. Metsavarojen hakkuita ei kertomusvuodelle oltu suunniteltu ei niita
mydskaan tehty.
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2.1.5. Rahoitustoimi

Rahoitustoimi sisaltaa kustannuspaikat 100....... ja1006......
Vuoden 2019 kirkollisveroprosentti oli 1,5 %

Rahoitustoimi sisaltaa kirkollisverotuotot, valtionrahoitukset seka niihin liittyvat
kustannukset. Osinko- ja muut rahoitustuotot ja kulut sisaltyvat myds tahan ryhmaan.

Paaomia oli kertomusvuoden lopussa sijoitettuna sijoitusstrategian mukaisesti
n. 540 000 euroa. Sijoitustoiminta tuotto oli 8,7 % sijoitetusta pAdomasta.

2.1.6. Investoinnit

Talousarviossa olevia suunniteltuja investointeja ei toteutettu. Rakennuksiin
kohdistuvat ei akuutit investoinnit siirrettiin. Seurakunnassa aloitetaan tulevana vuonna
kiinteistdstrategian laatiminen, jossa laaditaan pitemman aikavalin toimenpide ja
investointisuunnitelma. Hautausmaan kunnostustoimenpiteet ja muistolehdon
rakentamisen suunnittelut aloitetaan vuonna 2021.
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2.2. Kayttotalousosan toteutuminen

2.2.1. Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Toimintatuotot 92413] 112350 98 835] -13515 88,0
Myyntituotot 1671 69 69
Maks utuotot 32109 42 700 43 239 539 101,3
Vuokratuotot 38 664 31150 39 231 8 081 125,9
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 13 849 7 400 5877 -1523 79,4
Tuet ja avustukset 1059 31100 4 891 -26 209 15,7
Muut toimintatuotot 5061 5528 5528
Toimintakulut -685759 -789800 -680027, 109773 86,1
Henkilostokulut -365 071, -408 400/ -346 419 61981 84,8
Palkat ja palkkiot -300 552, -328 500, -283 791 44 709 86,4
Henkilésivukulut -64 023/ -79 900 -64 550 15 350 80,8
Henkil6stokulujen oikaisuerat -496 1923 1923
Palvelujen ostot -167 886, -234 500/ -198 200 36 300 84,5
Vuokrakulut -8 568 -9 600 -10 015 -415 104,3
Aineet ja tarvikkeet -113155 -111 100 -97 323 13777 87,6
Ostot tilikauden aikana -113 155, -111 100 -97 323 13777 87,6
Annetut avustukset -13 521 -13 800 -12 138 1662 88,0
Muut toimintakulut -17 557|  -12 400 -15 932 -3 532 128,5
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TULOSLASKELMA

Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijasm 3 (alijaim 3)

2.2.1.1.Toiminta- ja tyboalakate

TOIMINTA- JA TYOALAKATE

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)
Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja sisainen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut

Sisaiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TOT TA
2019 2020
566 851| 527 500
73 404 74 100
-9945  -10500
-563352] -54 300
30 754
-1342 10 000
10 000
-1342
13025 -130650
-39066, -39100
-39066, -39100
0 0
10 402 9200
-23652] -20 300
13 250 11 100
-26 042 -169 750
-26 042 -169 750
TOT 2019 TA 2020
92 413 112 350
-685 759 -789 800
-593 345 -677 450
137 442
-137 442
-593 345 -677 450
-39 066 -39 100
0
-632 412 -716 550
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TOT
2020

583 426
74 064
-10 333
-58 515
38 357
47 536
0

52 033
-4 975

500
93 343
-41 755
-41 755

15625
-15 625

51 588
51 588

TOT 2020
98 835
-680 027
-581 192

127 990

-127 990

-581 192

-41 754

-622 946

Yli-ali

55 926
-36
167

-4 215

38 357

37 536

42 033
-4 975
-22

500
223 993
-2 655
-2 655
0

6425

4 675
-11 100
221 338
221 338

Yli-ali
-13 515
109 773

96 258

0

127 990
-127 990
96 258

0

-2 654

93 604

T-%

110,6
100,0

98,4
107,8

475,4

520,3

-71,4
106,8
106,8

169,8
77,0
0,0
-30,4
-30,4

T -%
88,0
86,1
85,8

85,8

106,8

86,9



2.2.1.2. Kayttotalousvertailu paaaloin
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TULOSLAKELMA PAALUOKIN

Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto

Hallinto

TULOSLAKELMA PAALUOKIN

Seurakunnallinen
toiminta

Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen
toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen
toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen
toiminta
Seurakunnallinen
toiminta

Toimintatuotot

Toimintakulut
Henkiléstokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

VUOSIKATE

Siséaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaam a)

Toimintatuotot

Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstdkulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Toiminta-avustukset
VUOSIKATE
Sisaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijazim a)

36

TOT
2019

6 163
-167 275
-58 556
-78 467
-7 856
-16 408
-4 938

0

-1 050
-161 113
-161 113
136 636
-24 477
-24 477

TOT
2019

19 853

87
3681
672
13 849

1565
-427 468
-271 566

-34 085

-91 840
-16 158
-13 521

-299

-407 615

8 340

-399 275

-183 904

-583 179

-583 179

TA
2020

-54 600
-36 800
-93 600

-8 500

-15 200

99 500
-54 600
-54 600

-54 600
-54 600

TA
2020

18 600

2900

7 400
8 300

-460 000
-312 100
-44 100

-8 600
-13 800
-81 400

-441 400

-441 400

-441 400

-441 400

TOT
2020

2125
-77 585
-47 451
-22 686

-868
-5 037
-614

-929
-75 460
-75 460

75 460
0
0

TOT
2020

25 848

11010
900
5693

4 241
4003
-452 768
-258 600
-82 953
7430
-78 415
-12.989
-12138
244

-426 920

9 000

-417 920

-112 325

-530 245

-530 245

Yli - ali T-%

2125
-22 985 1421
-10 651 128,9
70914 24,2
7632 10,2

-5 037
14 586 4,0

0
-100 429 -0,9

-20 860 138,2
-20 860 138,2
75 460

54 600 0,0
54 600 0,0
Yli - ali T-%
7 248 139,0
0
8110 379,7
900
-1707 76,9
-4 059 51,1
4003
7232 98,4
53 500 82,9
-38 853 188,1
-7430
-78 415
-4 389 151,0
1662 88,0
81 156 0,3
14 480 96,7

9000 #JAKO/O!
23 480 94,7
-112325] #JAKO/O!

-88 845 120,1

-88 845 120,1
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TULOSLAKELMA PAALUOKIN

Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi

Hautaustoimi

TULOSLAKELMA PAALUOKIN

Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi

Kiinteistotoimi

Toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Sisaiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Sisaiset vyorytyserat
TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijaéma)

Toimintatuotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot

Toimintakulut
Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut

TOIMINTAKATE

Toiminta-avustukset

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset

Siséaiset vyorytyserat

TILIKAUDEN TULOS

Tilikauden ylijaama (alijadam a)
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TOT
2019

24 022
-83 995
-20 099
-24 949

-29 194
-9714

-59 972
-59 972

-7 224
-67 197
-67 197

TOT
2019

179 817
1933
37 992

2450
137 442
-144 462
-14 851
-30 385
-712
-82 345
-16 170
35 355
18 900
54 255
-39 066
-8 805
6383
6383

TA
2020

39 800
-116 900
-46 000
-43 400

-3 000
-24 500
-77 100
-77 100

-77 100
-77 100

TA
2020

53 950

31150

22 800

-158 300
-13 500
-53 400
-1100
-84 300
-6 000

-104 350

-104 350
-39 100

-143 450
-143 450

TOT
2020

31 868
-140 210
-31439
-52 687
-576

-44 538
-10 770
-200
-108 342
-108 342
1344
27872
-137 558
-137 558

TOT
2020

166 985
396

38 331
184

83

127 991
-137 455
-8929
-39.874
1142
72 949
-14 560
29 530
27 600
57 130
-40 411
-4 111
12 608
12 608

Yli - ali

-7 932
23310
14 561
-9.287
-576
-44 538
7770
24300
-31 242
-31 242
1344
-27 872
-60 458
-60 458

Yli - ali

113 035
396
7181
184
-22717
0

127 991
20 845
4571
13 526
-42
11351
-8 560
133 880
27 600
161 480
-1311
-4 111
156 058
156 058

T-%
80,1
119,9
68,3
121,4

359,0

0,8
140,5
140,5

178,4
178,4

T-%

309,5

1231

0,4

86,8
66,1
74,7
103,8
86,5
2427
-28,3

-54,7
103,4

-8,8
-8,8



TOT TA TOT

TULOSLAKELMA PAALUOKIN 2019 2020 2020 Yli - ali T-%
s Rahoitustoimi TOIMINTAKATE 0 0 0
75 Rahoitustoimi Kirkollisverotulot 566 851 527 500 583 426 55 926 110,6
'6 Rahoitustoimi Valtionrahoitus 73404 74 100 74 064 -36 100,0
0 Rahoitustoimi Verotuskulut -9945  -10500 -10 333 167 98,4
73 Rahoitustoimi Kirkon rahastomaksut -53352| -54 300 -58 515 -4 215 107,8
0 Rahoitustoimi Toiminta-avustukset 3514 1757 1757
75 Rahoitustoimi Rahoitustuotot- ja kulut -1342 10 000 47 536 37 536 475,4
% Rahoitustoimi Korkotuotot 0 0
I'6 Rahoitustoimi Muut rahoitustuotot 10 000 52 033 42 033 520,3
73 Rahoitustoimi Arvonalentumiset sijoituksista -4 975 -4 975
5 Rahoitustoimi Korkokulut -1342 -22 -22
0 Rahoitustoimi Muut rahoituskulut 500 500
0 Rahoitustoimi VUOSIKATE 579130 546800 637 935 91135 116,7
'6 Rahoitustoimi Sisaiset vyorytyserat 63 297 68 848 68 848
73 Rahoitustoimi Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0 0 0 0
0 Rahoitustoimi Tuotot 10 402 9200 15 625 6425 169,8
0 Rahoitustoimi Kulut -23652,  -20300| -15625 4 675 77,0
75 Rahoitustoimi Siirrot rahastosta/rahastoon 13 250 11100 0 -11 100 0,0
0 Rahoitustoimi TILIKAUDEN TULOS 642427 546800 706 784 159 984 129,3
s Rahoitustoimi Tilikauden ylijaama (alijaama) 642427 546800 706 784 159 984 129,3

2.2.2. Verotulot ja valtionrahoitus

Evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuuluvat henkildt maksavat veroa seurakunnille.
Seurakuntien paattamia kirkollisveroprosentteja sovelletaan kunnallisverotuksessa
verotettavaan tuloon. Tulosta tehtavien vahennysten liséksi kunnallisveron maaraan
vaikuttavat myds verosta tehtavat vahennykset (mm. tyétulovahennys).

Henkil6 maksaa kirkollisveroa, mikali ansiotulot ovat noin 15 630 euroa vuonna 2020.
TOT 2019 TA2020 TOT2020 TA-TOT T-%

Kirkollisvero 566 851 527 500 583 426 55 926 11 %

Valtionrahoitus 73 404 74 100 74 064 36 100 %

Verotulojen maaraytymisen perusteena 1,5 % kirkollisvero.

2018 2019 2020
Kirkollisvero 1,5 % 1,5 % 1,5 %
Koko kirkon kirkollisveron jako-osuus 2,92 % 2,89 % 2,86%
Seurakunnan jako-osuus 0,064 % 0,064 % 0,064%

38



Verotuottojen ja verotuksen kulujen vertailu 2016 -

Verotuotot

Valtionrahoitus (ent. yhteisévero)
Verotuotot yhteensa

Verotuskulut

Keskusrahastomaksut
Elakerahastomaksu

Keskusrahastomaksut yhteensa

Verotuotot (- kulut)

700000

650000

600 000

550 000

500000

450 000

400000

350 000

300000

250000

200 000

150 000

100000

50 000

o

2016

2016 2017 2018 2019 TA2020 2020
573869 572768 580405 566851 527500 583426
85 574 75034 75 407 73404 74100 74 064
659443~ 647802 655812 640255 601600 657 490
-10 368 -9 932 -8 901 9945 -10500  -10 333
29574 28842 25613  -24900 -34300  -24 929
23658  -23070  -14367  -28452 -20000  -33 586
53232 -51912  -39980 -53352 -54300 -58 515
505843 585958 606931 576958 536800 588 642

Verotuottojen ja verotuksen kulujen vertailu 2016 -

2017

BN Verotuotot yhteensé

2018

Verotuskulut
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2019

Keskusrahastomaksut yhteensa

TA 2020

2020

@=\/erotuotot yhteensi

-10 000

-20000

-30 000

-40 000

50 000

-60000

-70 000



2.2.3. Investointiosan toteutuminen

Talousarviossa vuodelle 2020 varattiin investointimaararahat alla listattuihin

investointikohteisiin.

40

Tulosyksikko Tilaus
71015010000 Kiinteistsjen yleisk 2006395 ";::;kt?majr‘j‘eselm
"1015020000 Kolarin kirkko '2004268 Kolarin Kirkko
F1015020001 Sieppijarven kirkko 006957 Sieppijarven kirkko
Kokonaistulos
2.2.4. Rahoitusosan toteutuminen
RAHOITUSOSAN TOTEUTUMINEN TOT 2019
Tulorahoitus 11025
Vuosikate 13 025
Tulorahoituksen korjauserat -2 000
Investoinnit -19 323
Investointimenot -25 808
Pysyvien vastaavien myyntitulot 6485
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -8 298
Muut maksuvalmiuden muutokset -22748
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -2760
Lyhytaikaisten saamisten muutos -14 086
Korottomien pitké- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -5902
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -22 748
Rahavarojen muutos -31 046
Rahavarojen muutos (tase) -31 046

Ed. vuosien

Kéyttd TA 2020

25808

25 808

TA 2020 TOT 2020

130 650 93343
130 650 93343
115 000 -310
115 000 -310
245 650 93033
6332

121

8663

2211

6332

245 650 99 365
99 365

TOT
2020

5000

30 000
50 000
85000

Yli-ali
-37 307
-37 307

0

-115 310
-115 310
0

-152 617
6 332
121

8 663

2211

6332
-146 285
99 365

310
310

Yli - ali

5000

30 000
49 690
84 690

T-%
71,4
71,4

-0,3
-0,3

37,9

40,4



3. TILINPAATOSLASKELMAT

3.1. Tuloslaskelma ja sen tunnusluvut

TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2019 1.1. - 31.12.2020 Muutos
Toimintatuotot 92 413,27 98 835,12 6 421,85
Myyntituotot 1671,10 69,00 -1 602,10
Maksutuotot 32 108,50 43 239,03 11 130,53

V uokratuotot 38 664,02 39 230,98 566,96
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 13 849,24 5876,77 -7 972,47
Tuet ja avustukset 1 058,99 4 891,05 3 832,06
Muut toimintatuotot 5 061,42 5 528,29 466,87
Toimintakulut -685 758,60 -680 027,18 5731,42
Henkildstokulut -365 071,46 -346 419,19 18 652,27
Palkat ja palkkiot -300 552,39 -283 791,33 16 761,06
Henkildsivukulut -64 022,64 -64 550,47 -527,83
Henkildkulujen oikaisuerat -496,43 1 922,61 2 419,04
Palvelujen ostot -167 885,50 -198 199,79 -30 314,29
Vuokrakulut -8 568,34 -10 015,47 -1 447,13
Aineet ja tarvikkeet -113 154,81 -97 322,87 15 831,94
Ostot tilikauden aikana -113 154,81 -97 322,87 15 831,94
Annetut avustukset -13 521,12 -12 137,82 1 383,30
Muut toimintakulut -17 557,37 -15 932,04 1 625,33
TOIMINTAKATE -593 345,33 -581 192,06 12 153,27
Kirkollisverotulot 566 850,51 583 426,20 16 575,69
Valtionrahoitus 73 404,00 74 064,00 660,00
Verotuskulut -9 945,03 -10 333,45 -388,42
Kirkon rahastomaksut -53 352,00 -58 514,98 -5 162,98
Toiminta-avustukset 30 754,18 38 357,09 7 602,91
Rahoitustuotot ja -kulut -1 341,62 47 536,26 48 877,88
Korkotuotot 0,38 0,38
Muut rahoitustuotot 52 032,72 52 032,72
Arvonalentumiset sijoituksista -4 974,70 -4 974,70
Korkokulut -1 341,62 -22,14 1 319,48
Muut rahoituskulut 500,00 500,00
VUOSIKATE 13 024,71 93 343,06 80 318,35
Poistot ja arvonalentumiset -39 066,45 -41 754,76 -2 688,31
Suunnitelman mukaiset poistot -39 066,45 -41 754,76 -2 688,31
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 10 402,15 15 625,42 5 223,27
Kulut -23 652,12 -15 625,42 8 026,70
Siirrot rahastosta/rahastoon 13 249,97 0,00 -13 249,97
TILIKAUDEN TULOS -26 041,74 51 588,30 77 630,04
Tilikauden ylijaama (+) / alijaama (-) -26 041,74 51 588,30 77 630,04
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TULOSLASKELMAN

2019 2020
TUNNUSLUVUT
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, % 13,48 14,53
Vuosikatteen osuus poistoista, % 33,34 22235
Vuosikate, euroa/jasen 451 32,34

3.1.1. Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

TULOSLASKELMA 1.1. - 31.12.2019 1.1. - 31.12.2020 Muutos
- - - -

Toimintatuotot 92 413,27 98 835,12 6 421,85
Toimintakulut -685 758,60 -680 027,18 5731,42
TOIMINTAKATE -593 345,33 -581 192,06 12 153,27
Kirkollisverotulot 566 850,51 583 426,20 16 575,69
V altionrahoitus 73 404,00 74 064,00 660,00
Verotuskulut -9 945,03 -10 333,45 -388,42
Kirkon rahastomaksut -53 352,00 -58 514,98 -5 162,98
Toiminta-avustukset 30 754,18 38 357,09 7 602,91
Rahoitustuotot ja -kulut -1 341,62 47 536,26 48 877,88
VUOSIKATE 13 024,71 93 343,06 80 318,35
Poistot ja arvonalentumiset -39 066,45 -41 754,76 -2 688,31
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot 0,00
Tuotot 10 402,15 15 625,42 5223,27
Kulut -23 652,12 -15 625,42 8 026,70
Siirrot rahastosta/rahastoon 13 249,97 0,00 -13 249,97
TILIKAUDEN TULOS -26 041,74 51 588,30 77 630,04
Tilikauden ylijagama (+) / alijgama (-) -26 041,74 51 588,30 77 630,04
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3.2. Tase ja sen tunnusluvut

TASE
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hy6dykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hy6dykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTAAVAA YHTEENSA
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijagaméa/alijgama
Tilikauden yljaama/alijagama
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen vieras paaoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA
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31.12.2019

769 205,18
701 105,18
64 477,91
23547
610 415,82
168,19

25 807,79
68 100,00
68 100,00
69 410,89
69 410,89
837 114,04
58 226,61
58 226,61
2 048,50
16 994,57
39 183,54
500 000,00
500 000,00
278 887,43
1675730,11

-1 504 105,64
-1184 240,15
-345 907,23
26 041,74

-69 531,39
-69 531,39
-102 093,08
-102 093,08
-33 936,24
-17 481,34
-50 675,50

-1 675 730,11

31.12.2020

727 760,42
659 660,42
64 477,91
235,47

571 349,37
23 287,67
310,00

68 100,00
68 100,00
46 751,91
46 751,91
927 815,91
49 563,37
49 563,37
2 550,01
125,00

46 888,36
544 046,41
544 046,41
334 206,13
1702328,24

-1 555 693,94
-1 184 240,15
-319 865,49
-51 588,30
-46 751,91
-46 751,91
-99 882,39
-99 882,39
-34 503,17
-12 426,91
-52 952,31

-1 702 328,24

Muutos

-41 444,76
-41 444,76
0,00

0,00

-39 066,45
23 119,48
-25 497,79
0,00

0,00

-22 658,98
-22 658,98
90 701,87
-8 663,24
-8 663,24
501,51

-16 869,57
7 704,82
44 046,41
44 046,41
55 318,70
26 598,13

-51 588,30
0,00

26 041,74
-77 630,04
22779,48
22779,48
2 210,69

2 210,69
-566,93
5054,43
-2 276,81
-26 598,13



TASEEN TUNNUSLUVUT 2019" 2020
Omavaraisuusaste, % 93,64 93,97
Rahoitusvarallisuus, euroal/jasen 254,33 356,10
Suhteellinen velkaantuneisuus, % 13,37 12,57
Lainakanta, euroaljasen 0,00 0,00
3.3. Rahoituslaskelma ja sen tunnusluvut
RAHOITUSLASKELMA 1.1.-31.12.2019  1.1.-31.12.2020
Tulorahoitus 11 024,71 93 343,06
Vuosikate 13 024,71 93 343,06
Tulorahoituksen korjauserat -2 000,00 0,00
Investoinnit -19 322,79 -310,00
Investointimenot -25 807,79 -310,00
Pysyvien vastaavien myyntitulot 6 485,00
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -8 298,08 93 033,06
Muut maksuvalmiuden muutokset -22 748,06 6 332,05
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset -2 759,81 -120,50
Lyhytaikaisten saamisten muutos -14 085,78 8 663,24
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -5902,47 -2 210,69
Rahoitustoiminnan nettorahavirta -22 748,06 6 332,05
Rahavarojen muutos -31 046,14 99 365,11
Rahavarojen muutos (tase) -31 046,14 99 365,11
12.2019 1.1 -31.12.2020
Rahavarojen muutos -31 046,14 99 365,11
Rahavarat kauden lopussa 778 887,43 878 252,54
Rahavarat kauden alussa 809 933,57 778 887,43
RAHOITUSLASKELMAN TUNNUSLUVUT 2020 2019
Investointien tulorahoitusprosentti % 30 110,66 50,47
Rahavarojen riittavyys. pv 428 366
Lainanhoitokate 4 217,04 10,71

3.4. Olennaiset tapahtumat tilinpaatoksen laatimisen jalkeen

Sijoitustoimintaa tehdaan tulevina vuosina mahdollisuuksien mukaan seurakunnan
sijoitusstrategian puitteissa.

Yhteistydsopimus talous- ja henkildstéhallinnon osalta Ylitornion seurakunnan kanssa
on tarkastelussa vuoden 2021 kevaalla. Yhteistydsopimusta laajennettiin vuonna 2020
koskemaan toimistohenkildston sijaistamista Kolarin ja Ylitornion seurakunnan valilla.
Myés tata sopimusta tarkastellaan vuosittain
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Kirkkoherran virkaan nimitettiin 1.3.2021 alkaen Jussi Ollila.

Hautakortiston digitointiprojekti on siirtynyt vuodesta 2019. Ylitornion seurakunta on
digitoinut kortiston vuonna 2020 ja digitaalinen kortisto otettiin pilotointina kayttoon
vuoden alusta 2021. Kolarin seurakunnan hautakortisto digitoidaan tulevan vuoden
aikana. Projektin odotetaan valmistuvan vuoden 2022 aikana.

Katrina resurssienhallintajarjestelma otettiin laajennettuna kayttéon 1.3.2020 ja
jarjestelman kayttédnotto jatkuu tehostettuna vuonna 2021.

Kiinteistdjen tarve- ja hankekartoitus aloitetaan 2021 kiinteistdstrategianlaatimisen
yhteydessa. Tastd voi muodostua hetkittaista ylimaaraistéd kustannusta, joka pitkalla
aikavalilla muodostuu kuitenkin jarkevaksi saastotoimenpiteeksi.

Koronapandemian hillitsemiseksi on monessa maanosassa suljettu suuri osa
yrityksista toistaiseksi, my6s Suomessa. Lomautusten maard on tilinpaatoksen
allekirjoitushetkella maailmanlaajuisesti enemman kuin koskaan aikaisemmin. Maiden
valinen ihmisten liikkuminen on rajoitettu tai Kkielletty. Monessa maassa on
ulkonaliikkumiskielto ja sosiaaliset valttamattomat tapaamiset on rajattu enintdan 10
henkil66n, myds osin Suomessa.

Koronaviruksen aiheuttamat taloudellisia vahinkoja ei voida vield ennustaa.
Pandemian kestoaikaa ei voida tietda. Arviolta vaikutukset nakyva voimakkaana
sijoitustoiminnassa tulevana / tulevina vuosina seka verotuottojen voimakkaana
vahentymisend, massatyottomyytend ja mahdollisena yritysten ajautumisena
taloudellisiin vaikeuksiin. Pandemian jalkeinen talouden elpyminen voi johtaa
merkittdviin hinnan korotuksiin. Huomiotta ei voi myds jattda ihmisten henkista
jaksamista valmiuslain aikana ja sen jalkeen.

3.5. Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelysta

Kirkkoneuvosto hyvaksyy ja allekirjoittaa toimintavuoden tilinpaatoksen ja esittaa, etta
tilikauden ylijadma 51 588,30 euroa siirretaan edellisten vuosien yli-/alijagaman tilille
sekd luovuttaa taman jalkeen tilinpaatdksen tilintarkastajalle ja sen jalkeen, mikali
tilintarkastus ei vaadi toimenpiteitad kirkkoneuvostolta, valtuuston hyvaksyttavaksi.
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4. TILINPAATOKSEN LITETIEDOT

4.1. Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

Laadinta- ja jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Suoriteperusteesta poiketen verotulot ja metsatalouden tuotot on kirjattu niiden
tilitysajankohdan mukaiselle tilikaudelle.

Tilinpaatokseen on kirjattu kustannuspaikoittain tydntekijdiden kumulatiivinen
lomapalkkavelan muutos sivukuluineen 31.12.2020. Velkaan on laskettu
tyontekijoiden ansaitut ja pitamattomat lomat, lomaraha- ja saastovapaat niilta
tyéntekijoilta, joiden palvelussuhde jatkuu tai on paattynyt 31.12.2020 mennessa eika
lopputilia ole viela laskettu.

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineelliset ja aineettomat hyddykkeet on merkitty taseeseen
hankintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla  ja
investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Suunnitelman mukaiset poistot on
laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Poistosuunnitelman mukaiset
poistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman liitetiedoissa kohdassa 4.3 .4.
Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma

Sijoitusten arvostus

Pysyvien vastaavien sijoitukset ja osakkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon tai
sitd alempaan tilinpaatdéspaivan arvoon.

Rahoitusomaisuuden arvostus

Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon. Rahoitusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sitd alempaan todennakdiseen luovutushintaan.

Arvonlisaverovelvollisuus

Seurakunta on liiketoiminnasta arvonlisaverovelvollinen. Arvonlisaverollinen osuus
toiminnan tuloista ja kuluista:

Pyhan Laurin Kappeli 35 %
Seurakuntakoti 10 %
Sieppijarven kirkko 10 %
Metsatalous 100 %

4.2. Edellisen tilikauden vertailukelpoisuus

Talousarvion toteumavertailussa edellisen vuoden tiedot on ryhmitelty paaalojen
mukaisesti. Edellisen tilikauden tiedot ovat vertailukelpoiset tilikauden 2019 kanssa.
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4.3. Tuloslaskelman liitetiedot

4.3.1 Tuottojen ja kulujen jakautuminen paaaloittain

AT M M 3 9 N T O " O " 1N

T oY oY oY oY

NTROT oY oMY

O N NSy, |

KAYTTOTALOUS PAAALOIN

Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto

Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto
Hallinto

Hallinto

Hallinto

Hallinto

KAYTTOTALOUS PAAALOIN

Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut

Siséiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Seurakunnallinen toiminta | .

Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen
toiminta

Toimintatuotot (sisdiset)

Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Seurakunnallinen toiminta | .

Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta
Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen toiminta

Seurakunnallinen
toiminta

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut

Siséiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)
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TOT 2019
6163
-150 867
-144 705

-16 408

-161 113

136 636

-24 477

TOT 2019
19 853
-335628
-315775

-91 840

-407 615

-183 904

-591 519

TOT 2020
2125

-72 548
-70 422

-5 037

-75 460

75 460

0

TOT 2020
25848
-374 353
-348 505

-78 415

-426 920

-112 325

-539 245

Muutos
-4 038
78 320
74 282

11 371

85653

-61 176

24 477

Muutos
5995
-38 725
-32730

13425

-19 305

71578

52273
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KAYTTOTALOUS PAAALOIN

Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi

Hautaustoimi

Hautaustoimi

Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi
Hautaustoimi

Hautaustoimi

Hautaustoimi

KAYTTOTALOUS PAAALOIN

Kiinteist6toimi
Kiinteistotoimi
Kiinteist6toimi
Kiinteist6toimi
Kiinteist6toimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteistotoimi
Kiinteist6toimi
Kiinteistotoimi
Kiinteist6toimi
Kiinteistotoimi

Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakulut (siséiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut

Siséiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja siséiset)

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)

Toimintakate 1 (ulkoinen)

Toimintatuotot (sisaiset)

Toimintakulut (sisaiset)

Toimintakate 2 (ulkoinen ja
sisdinen)

Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat
Sisaiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat

Tyodalakate (ulkoiset ja siséiset)
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TOT 2019
24 022
-54 801
-30778

-29 194

-59 972

-7 224

-67 197

TOT 2019
42 375
-144 462
-102 087

137 442

35 355

-39 066

-8 805

-12 517

TOT 2020
31868
-95 671
-63 804

-44 538

-108 342

-1344

-27 872

-137 558

TOT 2020
38 994
-137 455
-98 461

127 991

29 530

-40 411

-4 111

-14 992

Muutos
7 845
-40 871
-33 025

-15344

-48 370

-1344

-20 647

-70 361

Muutos
-3381
7007
3626

-9451

-5 825

-1344

4694

-2 475



4.3.2. katelaskelma paaaloin
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KATELASKELMA TOT 2019  TOT 2020 Muutos
¢ Hallinto TOIMINTAKATE -144 705 -70 422 74 282
¢ Hallinto VUOSIKATE -144 705 -70 422 74 282
¢ Hallinto TILIKAUDEN TULOS -144 705 -70 422 74 282
g Seurakunnallinen toiminta | TOIMINTAKATE -315 775 -348 505 -32730
g Seurakunnallinen toiminta | VUOSIKATE -307 435 -339 505 -32 070
'é Seurakunnallinen toiminta | TILIKAUDEN TULOS -307 435 -339 505 -32 070
4 Hautaustoimi TOIMINTAKATE -30778 -63 804 -33 025
4 Hautaustoimi VUOSIKATE -30778 -63 804 -33 025
':1 Hautaustoimi Suunnitelman mukaiset poistot -1344 -1344
4 Hautaustoimi TILIKAUDEN TULOS -30778 -65148| -34 369
5 Kiinteis totoimi TOIMINTAKATE -102 087 -98 461 3626
5 Kiinteis tétoimi VUOSIKATE -83 187 -70 861 12 326
75 Kiinteistotoimi Suunnitelman mukaiset poistot -39 066 -40 411 -1 344
5 Kiinteis totoimi TILIKAUDEN TULOS -122 254 -111 272 10 982
0 Rahoitustoimi VUOSIKATE 579 130 637 935 58 805
0 Rahoitustoimi TILIKAUDEN TULOS 579 130 637 935 58 805

4.3.3. Henkildstoon liittyvien kulujen erittely

HENKILOSTOKULUT 2019 2020
Palkat ja palkkiot 300 552,39 283 791,33
Elakekulut 59 238,23 55 138,89
Muut henkildsivukulut 4784,41 9411,58
Saadut henkilostokorvaukset 0,00 1922,61
Muut henkilostdkulujen oikaisut (+/-) -496,43 0,00
Aktivoidut palkat, eldke- ja henkildsivukulut 0,00 0,00
YHTEENSA 365 071,46 346 419,19
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 19 844,16 15 515,06
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja ravitsemiskulut 2535,08 2 068,34
Tyobterveyshuolto 2029,55 2 207,70
Tybssa jaksaminen (tydnohjauspalvelut + liikuntasetelit) 0,00 0,00
YHTEENSA 24 408,79 19 791,10



4.3.3 Pysyvien vastaavien poistosuunnitelma

Poistosuunnitelma noudattaa Kirkkohallituksen

Maa- ja vesialueista ja Sakraali-,

Luonnonvaroista poisto tehdaan kayton mukaan.

Poistosuunnitelma

Kohde

suosittamia

poistoaika vuosia

Aineettomat oikeudet

ATK-ohjelmien kayttéoikeus

Muut pitkavaikutteiset menot

Hautaustoimen aineelliset hyédykkeet

Siunauskappelit

Hautaustoimen muut rakennukset
Hautaustoimen kiinteat rakenteet ja laitteet
Hautaustoimen koneet ja laitteet
Hautaustoimen pitkav. menot
Hautaustoimen muut aineell. hyddykkeet

Rakennukset
Kirkot
Seurakuntatalot
Kappelit

Leiri- ja kurssikeskukset

Asuinrakennukset

Huolto- ja talouslaitokset, muut rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Urut

Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto

4.4. Taseen liitetiedot

4.4.1. Pysyvien vastaavien erittely

PYSYVIEN VASTAAVIEN ERITTELY
Maa- ja vesialueet

Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Keskenerdiset tyot

Osakkeet ja osuudet

Yhteensa

3
10

50
20
20

3
30

poistoaikoja.
arvo- ja taide-esineistd poistoa ei tehda.

arvioitu kayttdaika

70
40
50
20
30
20

30
10

3

Lisdys Vahennykset Vuoden poistot

31.12.2019
64 477,91 0,00
235,47 0,00
610 415,82 0,00
168,19  25807,79
25807,78 -25807,78
68 100,00 0,00
769205,17 25807,79 -25807,78

50

0,00

0,00

-39 066,45
-2688,31

0,00
-41754,76

31.12.2020
64 477,91
235,47

571 349,37
23 287,67

68 100,00
727 760,42



4.4.2. Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot (Vastuut ja vakuudet)

Seurakuntatalouden laskennallinen osuus kirkon yhteisesta eldkevastuuvajauksesta

Kolarin seurakunnan palkkasumma € 283 791 (0,0573%)
Koko kirkon palkkasumma € 495 586 605
Koko kirkon eldkevastuuvajaus € 3132 378 851

Kolarin seurakunnan laskennallinen osuus
koko kirkon elakevastuuvajauksesta € 1794 853

4.4.3. Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Turvetuotantoalueen vuokrasopimus Vapo Oy:lle.

Vuokra-alue: Teuravuoma Rno 273-401-16-15 100,4 ha

Vuokra-aika: 1.1.2015 — 31.12.2030

Vuokralaisella on oikeus hakea Maakaaren (540/95) mukaisen erityisen oikeuden
kirjaaminen vuokrasopimuksen pysyvyyden vakuudeksi.

Kolarin seurakunnalla ei ole pantattua, kiinnitettyd tai muulla tavalla vakuudeksi
annettua omaisuutta. Seurakunnalla ei ole vastuusitoumuksia tai lunastusvelvoitteita.

Leasingvastuina on seurakunnan kayt6ssa oleva monitoimikone ja osa henkildkunnan
tietokoneista.

Muut vastuut ovat merkittyna taseessa.

4.4.4. Omistukset muissa yhtidissa

Kolarin seurakunnalla ei ole omistuksia tai osuuksia yhtidissa, jotka eivat ole kirjattuna
taseeseen.

5. ERILLISYKSIKKONA HOIDETTUJEN RAHASTOJEN TILINPAATOSLASKELMAT

Kolarin seurakunnassa on erillisena tase- ja tulosyksikkbna hoidettavana
hautainhoitorahasto. Hautainhoitorahastosta vastaa kirkkoneuvosto.
Hautainhoitorahastosta on laadittu erillinen tilinpaatdsasiakirja.
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6. KIRJANPITOKIRJOJA JA TOSITTEITA KOSKEVAT LUETTELOT JA SELVITYKSET

6.1. Luettelo kirjanpitokirjoista ja tositteiden lajeista

Muodostetut kirjanpitokirjat

Tilinpaatoskirja

Paivakirja

Paakirja

Ostoreskontra
Myyntireskontra

sailytysmuoto

sidottu

atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste
atk-tuloste

Kayttbomaisuuskirjanp  atk-tuloste

Palkkakortisto
Tilinpaatdoserittelyt

atk-tuloste
sidottu

Tositelajit ja kaytetyt tositenumerot

Nro
sarja

Tositelaijit

Kassa- ja muistiotositteet

1
1
1
1
1
1

_ S A R A

AB
K1

K2
K3
K4
PK

SA
SE
SK
SN
SR
SZ
TO
T1

ZA
ZM
Y

Myyntilaskut

14
18
18
14
18
18
14

AV

DA
DG
DP
DR
DV
Dz

Automaattikirjaus
Kirjanpitoliittyma tarj.laskut
Kirjanpitoliittyma, verokasittely
Kirjanpitoliittyma
Verkkomaksut

Palvelukassat

Kipan muistiotosite /
paakirjatilitosite

Sisaiset erat (vyorytys)

sailytysaika

pysyvasti Kolarin seurakunta
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kirkon Palvelukeskus
50 vuotta Kirkon Palvelukeskus
6 vuotta Kolarin seurakunta

Seurakunnan muistiotosite / paakirjatilitosite

Kolehdit muistiotosite

Sijoituskirjanpidon muistiotosite

Peruutustosite / muistio

Tiliote

Maksuliikenneohjelman tilidinti
Tilin avaussaldo

M2 Kirjanpitoliittyma
Yhdistyvat seurakunnat

Diakonia-avustusten "kuittaustositteet"

Asiakastosite

Asiakkaat — hyvitys
Perintatoimiston suoritukset
Asiakkaat — lasku
Viivastyskorkolasku
Asiakkaat — maksukirjaus
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18 M1 Hautainhoitojarjestelma (liittyman lasku)

18 M2 Resurssivarausjarjestelma (liittyman lasku)

18 M3 Myyntireskontra yleinen (liittyman lasku)

14 MV Maksuvapautuksen kuittaustositteet
Laskun

RV siirto

18 ZD Luottotappio

Ostolaskut

19 KA Toimittajatosite

19 KG Toimittajat — hyvitys

19 KR Toimittajat — lasku

15 KZ Toimittajat — maksu
Matkalaskut

19 ™ ostoreskontra

Kayttdomaisuus

1 AA Kayttbomaisuus kirjaus

3 AF Poistokirjaukset

1 Al Investointituet kayttdomaisuus
1 AM Kayttbomaisuuden myynti
1 AZ Purku kayttbomaisuuteen
Palkat

1 P1 Palkat

1 PV Lomapalkkavaraus

Nro

sarja Kaytetyt tositenumerot

1 1000000 1001135

3 3000000 3000011

9 90000000 90000166

14 14000000 14000127

15 15000000 15000641

18 18000000 18000006

19 19000000 19000685

Tositteiden sailyttaminen

Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmassa oleva aineisto sailytetdan sahkoisessa
muodossa Kirkon palvelukeskuksen toimesta arkistointiohjeen ja kirjanpitolain
mukaisen ajan.

Palkanlaskennan liiteaineisto toimitetaan Kirkon Palvelukeskukseen kasiteltavaksi ja
sailytettavaksi arkistointiajan ja kirjanpitolain mukaisesti.

Seurakunnassa sailytetdan tositteet, joita ei ole liitetty kirjanpitotositteiden liitteeksi
SAP-jarjestelmassa. Tositteita sailytetdan 6 kalenterivuotta, vuoteen 2027.
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7. ALLEKIRJOITUKSET JA TILINPAATOSMERKINTA

Kolarissa paivana maaliskuuta 2021

KOLARIN SEURAKUNNAN KIRKKONEUVOSTO

Kari Koivumaa Marjut Tiensuu Esa Palovaara
varapuheenjohtaja

Nella Hietanen Anita Jaako Antero Laine
Pertti Palovaara Henna Vaattovaara

Jussi Ollila Pirta Melaluoto

kirkkoherra Ylitornion seurakunnan talouspaallikk®

Tilinpaatosmerkinta
Suoritetusta tilintarkastuksesta on annettu tanaan kertomus.

Kolarissa paivana kuuta 2021

Tilintarkastusyhteis6 KPMG

Tapio Raappana
(JHT, KHT)

54



